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TRAINING DISCIPLINE  01

القيادة والإدارة وإدارة الأعمال

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

3,600العربية5ابو ظبيالبورد الشامل للمدير القيادي _ مستوي متقدم

4,500العربية5جورجياالتحليل الإداري ودوره في مواجهة المشاكل بالمؤسسات

3,600العربية5دبيالمهارات الحديثة لقادة المستوي الإشرافي

3,600العربية5الرباطإدارة مؤسسات المعلومات في ظل بيئات الويب المتغيرة

4,900العربية5امسترداماستكشاف الذكاءات وبناء القدرات العقلية

3,600العربية5بيروتالشهادة المتقدمة في القيادة والإدارة الاستراتيجية

)HiPo Leaders( 3,600العربية5الدوحةبرنامج القيادات عالية الإمكانات

نظم التأثير وبناء علاقات عمل متميزة واستراتيجيات
4,500العربية5سنغافورهالأتصال وتجنب الصراعات

إدارة الحسابات الإستراتيجية ) حدد أولوياتك وأدر حساباتك
3,600العربية5الدوحةالإستراتيجية (

استراتيجيات إدارة العلاقة مع الموردين لتحسن الكفاءة
3,600العربية5عمانوالإنتاجية

استراتيجيات منع الصراعات وتسوية المنازعات والتميز فى
3,600العربية5الرياضالتعامل مع الشخصيات الصعبة والعدائية

3,600العربية5شرم الشيخالإدارة والتخطيط والمتابعة لتحسين الأداء المؤسسي

3,600العربية5بيروتالتميــز الاداري والتفكيـــر الاســتراتيجي والابتكــار الابداعــي

القيادة الإستراتيجية ووضع الرؤية المستقبلية وإعداد
4,900العربية5برشلونةالخطط الإدارية وتحقيقها

الـتـخـطيـط الإبــداعـــى ، المتـابعــة ، والـريـادة وتـطــويــر
3,600العربية5مسقطبــيئـة ابتــكاريـــة فـــى العمـــل

القيـــادة الإشــرافــية المتقدمـة والرؤيــــة الإسـتراتيجيـة
3,600العربية5تونسالابـداعـيــة

الاستراتيجيات التعاقدية المتقدمة والتفاوض على العقود
3,600العربية5دبيوالمطالبات

3,600العربية5دبيالشخصيــــة الليزريــــة وآفــاق الإبــــداع والتميـــز

Advanced Strategic( القيادة الاستراتيجية المتقدمة
)Leadership

3,600العربية5المنامة

3,600العربية5الخبرإدارة تعارض المصالح وحوكمة اتخاذ القرار.

3,600العربية5الرياضالتطوير والتحسين الإداري بتطبيـق مفاهيـم 6 سيجمـا

يناير -04

يناير -04

يناير -04

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -18

يناير -18

يناير -18

يناير -25

يناير -25

يناير -25

فبراير -01

فبراير -01

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -15

فبراير -15
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TRAINING DISCIPLINE  01

القيادة والإدارة وإدارة الأعمال

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

3,600العربية5ابو ظبيالبورد الشامل للمدير القيادي _ مستوي متقدم

4,500العربية5جورجياالتحليل الإداري ودوره في مواجهة المشاكل بالمؤسسات

3,600العربية5دبيالمهارات الحديثة لقادة المستوي الإشرافي

3,600العربية5الرباطإدارة مؤسسات المعلومات في ظل بيئات الويب المتغيرة

4,900العربية5امسترداماستكشاف الذكاءات وبناء القدرات العقلية

3,600العربية5بيروتالشهادة المتقدمة في القيادة والإدارة الاستراتيجية

)HiPo Leaders( 3,600العربية5الدوحةبرنامج القيادات عالية الإمكانات

نظم التأثير وبناء علاقات عمل متميزة واستراتيجيات
4,500العربية5سنغافورهالأتصال وتجنب الصراعات

إدارة الحسابات الإستراتيجية ) حدد أولوياتك وأدر حساباتك
3,600العربية5الدوحةالإستراتيجية (

استراتيجيات إدارة العلاقة مع الموردين لتحسن الكفاءة
3,600العربية5عمانوالإنتاجية

استراتيجيات منع الصراعات وتسوية المنازعات والتميز فى
3,600العربية5الرياضالتعامل مع الشخصيات الصعبة والعدائية

3,600العربية5شرم الشيخالإدارة والتخطيط والمتابعة لتحسين الأداء المؤسسي

3,600العربية5بيروتالتميــز الاداري والتفكيـــر الاســتراتيجي والابتكــار الابداعــي

القيادة الإستراتيجية ووضع الرؤية المستقبلية وإعداد
4,900العربية5برشلونةالخطط الإدارية وتحقيقها

الـتـخـطيـط الإبــداعـــى ، المتـابعــة ، والـريـادة وتـطــويــر
3,600العربية5مسقطبــيئـة ابتــكاريـــة فـــى العمـــل

القيـــادة الإشــرافــية المتقدمـة والرؤيــــة الإسـتراتيجيـة
3,600العربية5تونسالابـداعـيــة

الاستراتيجيات التعاقدية المتقدمة والتفاوض على العقود
3,600العربية5دبيوالمطالبات

3,600العربية5دبيالشخصيــــة الليزريــــة وآفــاق الإبــــداع والتميـــز

Advanced Strategic( القيادة الاستراتيجية المتقدمة
)Leadership

3,600العربية5المنامة

3,600العربية5الخبرإدارة تعارض المصالح وحوكمة اتخاذ القرار.

3,600العربية5الرياضالتطوير والتحسين الإداري بتطبيـق مفاهيـم 6 سيجمـا

يناير -04

يناير -04

يناير -04

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -18

يناير -18

يناير -18

يناير -25

يناير -25

يناير -25

فبراير -01

فبراير -01

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -15

فبراير -15

www.nevadatraining.net 3

Nevada Training Plan 2027

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

الفكر المتقدم والتوجهات العالمية لمهارات المدير
3,600العربية5بيروتالعصري وتطوير أداء المنظمات

3,600العربية5بيروتالقيادة التحويلية والتميز الإبداعي

3,600العربية5مسقطتخطيط ومراقبة التقدم ونوعية العمل

4,900العربية5رومافن إدارة الحصول على أفضل ما لدى الآخرين

4,900العربية5لندنإدارة الإستقبال والحجوزات الفندقية

سيكـلوجيـــة الإتصـــال الفعــال , التأثــير , الاقنـاع ,
3,600العربية5كازابلانكاالتفــاوض

3,600العربية5القاهرةالأساليب الحديثة في إدارة الوقت وترتيب الأولويات

التوجيه الإداري المتقدم والتطوير في نظم العمل وإعادة
3,600العربية5ابو ظبيهندسة العمليات الإدارية

4,900العربية5روماالمشرف المؤثر: فن إدارة الأفراد وبناء ثقافة الإنجاز

تخطيــط النظــم الإستراتيجيــة و وضـــع الإستراتيجيـــــة
3,600العربية5عمانموضـــع التنفيـــــذ

ورشة اعداد الخطة الاستراتيجية للقوى العاملة: من
4,900العربية5امستردامالتحليل إلى التنفيذ

3,600العربية5ابو ظبيالقيادة الإبتكارية والإبداعية وإعداد فرق عالية الأداء

القيادة الفعالة وبناء وإدارة فرق عالية الأداء - المستوى
3,600العربية5دبيالمتقدم

أفضل ممارسات وآليات الاتصال المؤسسى وتحقيق التميز
3,600العربية5الخبرفى الخدمات

3,600العربية5بيروتالـقيـــــادة التنظيميـــــة وإدارة الجـــــودة الشــاملـــــة

3,600العربية5بيروتسيكولوجية القيادة والتأثير في ديناميكيات فرق العمل

قواعد التأثير في المستمعين ) كيف تدفع الناس للعمل
3,600العربية5دبيمن خلال حديثك اليهم (

قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة و تطوير الابداع
3,600العربية5مسقطفى الفرق

إستراتيجيات تطوير الخدمات الحكومية من منظور الحكومة
3,600العربية5القاهرةالإلكترونية

محاور التميز الإداري و القيادي في القرن الحادي و
3,600العربية5دبيالعشرون

إدارة التغيير ومهارات التطوير الذاتي المستمر محاور
3,600العربية5القاهرةومفاتيح النجاح

3,600العربية5الخبرالتميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية

3,600العربية5الكويتالحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال والضوابط الداخلية

فبراير -15

فبراير -15

فبراير -15

فبراير -15

فبراير -22

فبراير -22

مارس -01

مارس -01

مارس -01

مارس -01

مارس -01

مارس -08

مارس -08

مارس -15

مارس -15

مارس -15

مارس -15

مارس -15

مارس -22

مارس -22

مارس -29

مارس -29

مارس -29

www.nevadatraining.net 4

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

الفكر المتقدم والتوجهات العالمية لمهارات المدير
3,600العربية5بيروتالعصري وتطوير أداء المنظمات

3,600العربية5بيروتالقيادة التحويلية والتميز الإبداعي

3,600العربية5مسقطتخطيط ومراقبة التقدم ونوعية العمل

4,900العربية5رومافن إدارة الحصول على أفضل ما لدى الآخرين

4,900العربية5لندنإدارة الإستقبال والحجوزات الفندقية

سيكـلوجيـــة الإتصـــال الفعــال , التأثــير , الاقنـاع ,
3,600العربية5كازابلانكاالتفــاوض

3,600العربية5القاهرةالأساليب الحديثة في إدارة الوقت وترتيب الأولويات

التوجيه الإداري المتقدم والتطوير في نظم العمل وإعادة
3,600العربية5ابو ظبيهندسة العمليات الإدارية

4,900العربية5روماالمشرف المؤثر: فن إدارة الأفراد وبناء ثقافة الإنجاز

تخطيــط النظــم الإستراتيجيــة و وضـــع الإستراتيجيـــــة
3,600العربية5عمانموضـــع التنفيـــــذ

ورشة اعداد الخطة الاستراتيجية للقوى العاملة: من
4,900العربية5امستردامالتحليل إلى التنفيذ

3,600العربية5ابو ظبيالقيادة الإبتكارية والإبداعية وإعداد فرق عالية الأداء

القيادة الفعالة وبناء وإدارة فرق عالية الأداء - المستوى
3,600العربية5دبيالمتقدم

أفضل ممارسات وآليات الاتصال المؤسسى وتحقيق التميز
3,600العربية5الخبرفى الخدمات

3,600العربية5بيروتالـقيـــــادة التنظيميـــــة وإدارة الجـــــودة الشــاملـــــة

3,600العربية5بيروتسيكولوجية القيادة والتأثير في ديناميكيات فرق العمل

قواعد التأثير في المستمعين ) كيف تدفع الناس للعمل
3,600العربية5دبيمن خلال حديثك اليهم (

قيادة مجموعات العمل , بناء روح المبادرة و تطوير الابداع
3,600العربية5مسقطفى الفرق

إستراتيجيات تطوير الخدمات الحكومية من منظور الحكومة
3,600العربية5القاهرةالإلكترونية

محاور التميز الإداري و القيادي في القرن الحادي و
3,600العربية5دبيالعشرون

إدارة التغيير ومهارات التطوير الذاتي المستمر محاور
3,600العربية5القاهرةومفاتيح النجاح

3,600العربية5الخبرالتميز بإدارة الاعمال وتحفيز الطاقات الابداعية

3,600العربية5الكويتالحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال والضوابط الداخلية

فبراير -15

فبراير -15

فبراير -15

فبراير -15

فبراير -22

فبراير -22

مارس -01

مارس -01

مارس -01

مارس -01

مارس -01

مارس -08

مارس -08

مارس -15

مارس -15

مارس -15

مارس -15

مارس -15

مارس -22

مارس -22

مارس -29

مارس -29

مارس -29
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TRAINING DISCIPLINE  01

القيادة والإدارة وإدارة الأعمال

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

3,600العربية5ابو ظبيالبورد الشامل للمدير القيادي _ مستوي متقدم

4,500العربية5جورجياالتحليل الإداري ودوره في مواجهة المشاكل بالمؤسسات

3,600العربية5دبيالمهارات الحديثة لقادة المستوي الإشرافي

3,600العربية5الرباطإدارة مؤسسات المعلومات في ظل بيئات الويب المتغيرة

4,900العربية5امسترداماستكشاف الذكاءات وبناء القدرات العقلية

3,600العربية5بيروتالشهادة المتقدمة في القيادة والإدارة الاستراتيجية

)HiPo Leaders( 3,600العربية5الدوحةبرنامج القيادات عالية الإمكانات

نظم التأثير وبناء علاقات عمل متميزة واستراتيجيات
4,500العربية5سنغافورهالأتصال وتجنب الصراعات

إدارة الحسابات الإستراتيجية ) حدد أولوياتك وأدر حساباتك
3,600العربية5الدوحةالإستراتيجية (

استراتيجيات إدارة العلاقة مع الموردين لتحسن الكفاءة
3,600العربية5عمانوالإنتاجية

استراتيجيات منع الصراعات وتسوية المنازعات والتميز فى
3,600العربية5الرياضالتعامل مع الشخصيات الصعبة والعدائية

3,600العربية5شرم الشيخالإدارة والتخطيط والمتابعة لتحسين الأداء المؤسسي

3,600العربية5بيروتالتميــز الاداري والتفكيـــر الاســتراتيجي والابتكــار الابداعــي

القيادة الإستراتيجية ووضع الرؤية المستقبلية وإعداد
4,900العربية5برشلونةالخطط الإدارية وتحقيقها

الـتـخـطيـط الإبــداعـــى ، المتـابعــة ، والـريـادة وتـطــويــر
3,600العربية5مسقطبــيئـة ابتــكاريـــة فـــى العمـــل

القيـــادة الإشــرافــية المتقدمـة والرؤيــــة الإسـتراتيجيـة
3,600العربية5تونسالابـداعـيــة

الاستراتيجيات التعاقدية المتقدمة والتفاوض على العقود
3,600العربية5دبيوالمطالبات

3,600العربية5دبيالشخصيــــة الليزريــــة وآفــاق الإبــــداع والتميـــز

Advanced Strategic( القيادة الاستراتيجية المتقدمة
)Leadership

3,600العربية5المنامة

3,600العربية5الخبرإدارة تعارض المصالح وحوكمة اتخاذ القرار.

3,600العربية5الرياضالتطوير والتحسين الإداري بتطبيـق مفاهيـم 6 سيجمـا

يناير -04

يناير -04

يناير -04

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -18

يناير -18

يناير -18

يناير -25

يناير -25

يناير -25

فبراير -01

فبراير -01

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -15

فبراير -15
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

تحليل الأعمال والأنشطة لوضع إستراتيجيات وتحسين
3,600العربية5بيروتوتطوير العمل

3,600العربية5شرم الشيخمراجعــة التصاميـــم المعمارية وتوصيـــــف المــــــــواد

ملتقى الجدارة الإدارية: خماسية الجدارة الإدارية و
3,600العربية5دبياستراتيجيات التطوير المؤسسي

الإستراتيجيــات الحديثــة للتسويق الدولى فـى ظــل
3,600العربية5الرياضإتفاقية الجات

3,600العربية5مسقطتقييم وتحليل الأداء الفردي والمؤسسي

3,600العربية5ابو ظبيخبير قيادة المؤسسات الرشيقة والمرنة

، EFQM فهم مبادئ وتطبيقات نموذج التميز الأوروبي
3,600العربية5دبيوإستخدامها في إدارة التغيير المؤسسي

3,600العربية5دبيأسرار النجاح فى العمل من منظور الإدارة المعاصـــــرة

دورة: الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب
EFQM3,600العربية5الكويتالعمل و تطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى

ISO18295-Call Center المعايير العالمية لادارة مراكز
3,600العربية5عمانالاتصال

OKRsو KPIs 3,600العربية5شرم الشيخإدارة الأداء الاستراتيجي باستخدام

3,600العربية5بيروتالبيع الإحترافي في شركات الإتصال

3,600العربية5الدوحةصياغة وتدقيق ومراجعة المراسلات للقيادات الإدارية

3,600العربية5المنامةوسائل التحكم المروري بالطرق داخل وخارج المدن

3,600العربية5بيروتاتقان إدارة الأفراد والتميز في قيادة الفريق

القيــادة الديناميكيــة الابداعيــة تقنيات التخطيط،
3,600العربية5تونسوالعلاقات والاتصالات

4,900العربية5روماعمل إدارة نظم المعرفة بالمؤسسات العامة والخاصة

الرشاقة والمرونة الإستراتيجية : بناء الثقة وتقليل مقاومة
3,600العربية5كازابلانكاالتغير

3,600العربية5الرياضدور التعامل مع الإحتياجات النفسية لتنمية الرضا الوظيفي

SIMC 3,600العربية5الرياضإدارة المخزون الاستراتيجي والمواد الحرجة

4,900العربية5امستردامإستراتيجيات الإبداع التنظيمى )لتحقيق الدافعية والإبتكار(

3,600العربية5دبياليقظة الاستراتيجية والاستشعار المبكر للمتغيرات

)HRBP( 3,600العربية5دبيشريك أعمال الموارد البشرية الاستراتيجي

تأهيل الادارة الوسطى لتولى مناصب إدارية عليا: )التحول
3,600العربية5الرباطمن الادارة الوسطى الى الادارة العليا(

مارس -29

مارس -29

مارس -29

أبريل -05

أبريل -05

أبريل -05

أبريل -05

أبريل -12

أبريل -12

أبريل -19

أبريل -19

أبريل -19

أبريل -19

أبريل -19

أبريل -26

أبريل -26

أبريل -26

مايو -03

مايو -03

مايو -10

مايو -10

مايو -10
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تحليل الأعمال والأنشطة لوضع إستراتيجيات وتحسين
3,600العربية5بيروتوتطوير العمل

3,600العربية5شرم الشيخمراجعــة التصاميـــم المعمارية وتوصيـــــف المــــــــواد

ملتقى الجدارة الإدارية: خماسية الجدارة الإدارية و
3,600العربية5دبياستراتيجيات التطوير المؤسسي

الإستراتيجيــات الحديثــة للتسويق الدولى فـى ظــل
3,600العربية5الرياضإتفاقية الجات

3,600العربية5مسقطتقييم وتحليل الأداء الفردي والمؤسسي

3,600العربية5ابو ظبيخبير قيادة المؤسسات الرشيقة والمرنة

، EFQM فهم مبادئ وتطبيقات نموذج التميز الأوروبي
3,600العربية5دبيوإستخدامها في إدارة التغيير المؤسسي

3,600العربية5دبيأسرار النجاح فى العمل من منظور الإدارة المعاصـــــرة

دورة: الاتجاهات التنظيمية الابتكارية لتطوير اساليب
EFQM3,600العربية5الكويتالعمل و تطبيقاتها وفق معايير التميز المؤسسى

ISO18295-Call Center المعايير العالمية لادارة مراكز
3,600العربية5عمانالاتصال

OKRsو KPIs 3,600العربية5شرم الشيخإدارة الأداء الاستراتيجي باستخدام

3,600العربية5بيروتالبيع الإحترافي في شركات الإتصال

3,600العربية5الدوحةصياغة وتدقيق ومراجعة المراسلات للقيادات الإدارية

3,600العربية5المنامةوسائل التحكم المروري بالطرق داخل وخارج المدن

3,600العربية5بيروتاتقان إدارة الأفراد والتميز في قيادة الفريق

القيــادة الديناميكيــة الابداعيــة تقنيات التخطيط،
3,600العربية5تونسوالعلاقات والاتصالات

4,900العربية5روماعمل إدارة نظم المعرفة بالمؤسسات العامة والخاصة

الرشاقة والمرونة الإستراتيجية : بناء الثقة وتقليل مقاومة
3,600العربية5كازابلانكاالتغير

3,600العربية5الرياضدور التعامل مع الإحتياجات النفسية لتنمية الرضا الوظيفي

SIMC 3,600العربية5الرياضإدارة المخزون الاستراتيجي والمواد الحرجة

4,900العربية5امستردامإستراتيجيات الإبداع التنظيمى )لتحقيق الدافعية والإبتكار(

3,600العربية5دبياليقظة الاستراتيجية والاستشعار المبكر للمتغيرات

)HRBP( 3,600العربية5دبيشريك أعمال الموارد البشرية الاستراتيجي

تأهيل الادارة الوسطى لتولى مناصب إدارية عليا: )التحول
3,600العربية5الرباطمن الادارة الوسطى الى الادارة العليا(
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TRAINING DISCIPLINE  01

القيادة والإدارة وإدارة الأعمال

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

3,600العربية5ابو ظبيالبورد الشامل للمدير القيادي _ مستوي متقدم

4,500العربية5جورجياالتحليل الإداري ودوره في مواجهة المشاكل بالمؤسسات

3,600العربية5دبيالمهارات الحديثة لقادة المستوي الإشرافي

3,600العربية5الرباطإدارة مؤسسات المعلومات في ظل بيئات الويب المتغيرة

4,900العربية5امسترداماستكشاف الذكاءات وبناء القدرات العقلية

3,600العربية5بيروتالشهادة المتقدمة في القيادة والإدارة الاستراتيجية

)HiPo Leaders( 3,600العربية5الدوحةبرنامج القيادات عالية الإمكانات

نظم التأثير وبناء علاقات عمل متميزة واستراتيجيات
4,500العربية5سنغافورهالأتصال وتجنب الصراعات

إدارة الحسابات الإستراتيجية ) حدد أولوياتك وأدر حساباتك
3,600العربية5الدوحةالإستراتيجية (

استراتيجيات إدارة العلاقة مع الموردين لتحسن الكفاءة
3,600العربية5عمانوالإنتاجية

استراتيجيات منع الصراعات وتسوية المنازعات والتميز فى
3,600العربية5الرياضالتعامل مع الشخصيات الصعبة والعدائية

3,600العربية5شرم الشيخالإدارة والتخطيط والمتابعة لتحسين الأداء المؤسسي

3,600العربية5بيروتالتميــز الاداري والتفكيـــر الاســتراتيجي والابتكــار الابداعــي

القيادة الإستراتيجية ووضع الرؤية المستقبلية وإعداد
4,900العربية5برشلونةالخطط الإدارية وتحقيقها

الـتـخـطيـط الإبــداعـــى ، المتـابعــة ، والـريـادة وتـطــويــر
3,600العربية5مسقطبــيئـة ابتــكاريـــة فـــى العمـــل

القيـــادة الإشــرافــية المتقدمـة والرؤيــــة الإسـتراتيجيـة
3,600العربية5تونسالابـداعـيــة

الاستراتيجيات التعاقدية المتقدمة والتفاوض على العقود
3,600العربية5دبيوالمطالبات

3,600العربية5دبيالشخصيــــة الليزريــــة وآفــاق الإبــــداع والتميـــز

Advanced Strategic( القيادة الاستراتيجية المتقدمة
)Leadership

3,600العربية5المنامة

3,600العربية5الخبرإدارة تعارض المصالح وحوكمة اتخاذ القرار.

3,600العربية5الرياضالتطوير والتحسين الإداري بتطبيـق مفاهيـم 6 سيجمـا

يناير -04

يناير -04

يناير -04

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -18

يناير -18

يناير -18

يناير -25

يناير -25

يناير -25

فبراير -01

فبراير -01

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -15

فبراير -15
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

3,600العربية5بيروتتصميم وتطوير السياسات والإجراءات المؤسسية

3,600العربية5عمانمهارات تقديم الخدمة المميزة للجمهور

3,600العربية5ابو ظبيحزام سيجما الأخضر رقم 6

مهــارات الإتصــال و فــنون الخدمة المتميزة بإستخدام
3,600العربية5كازابلانكاالتكنولوجيا

PSS-HRF 3,600العربية5دبيالأمن المادي للمنشآت الحيوية الاستراتيجية

تأهيل المدراء للقيادة الإدارية و التنفيذية و إدارة
3,600العربية5دبيالمؤسسات الحكومية بمعايير الجودة الشاملة الدولية

3,600العربية5دبيشهادة أخصائي التخطيط الاستراتيجي المتقدم

مهارات إتخاذ القرار المبني على معالجة البيانات وتحليلها
SPSS 4,500العربية5اسطنبولإحصائياً بإستخدام

3,600العربية5الخبرمهارات تنسيق الأعمال وإدارة العمليات

مهارات مواجهة ضغوط العمل وإدارتها والسيطرة على
3,600العربية5الرياضالعواطف

3,600العربية5دبيقيادة الآخرين: الإلهام والتأثير وبناء الدافعية

استراتيجيات الاستماع المستمر للموظفين وتحليلات
3,600العربية5الرياضالمشاعر

التخطيط والتحليل لنتائج التقاير للوصول للمستهدف
3,600العربية5دبيالتجاري

4,500العربية5كازاخستانالتفكير الابتكاري والتخطيط الاستراتيجي الفعال

3,600العربية5الرياضالعقليات الرابحة للقادة الإستراتيجيين

3,600العربية5دبيمهــــــارات إدارة الـــــذات وتفويـــــــض السلطـــــــــات

3,600العربية5الرياضأمن نظم المعلومات المستندة للحاسب الآلي

3,600العربية5تونسالمهارات القيادية الاستراتيجية للمدراء الجدد

إدارة ضغوط العمل ومواجهة المواقف الصعبة في مجال
4,500العربية5جاكرتاالخدمات المساندة

3,600العربية5الكويتقيادة الفرق متعددة التخصصات وتعزيز التكامل المؤسسي

)SFEP( 4,900العربية5براغمحترف صياغة وتنفيذ الاستراتيجية

3,600العربية5الرياضورشة العمل تحقيق النجاح الباهر في البيع الاستراتيجي

3,600العربية5الدوحةالإدارة والقيادة لتحقيق وإستدامة السعادة المؤسسية

الاحتراف فى تنمية و تطوير مهارات المساعدين
3,600العربية5دبيالتنفيذيين، المراقبين و الإشرافيين

3,600العربية5تونسالتخطيط وإستراتيجية إختيار ورسم الأهداف

مايو -17

مايو -17

مايو -24

مايو -24

مايو -31

مايو -31

مايو -31

يونيو -07

يونيو -07

يونيو -07

يونيو -14

يونيو -21

يونيو -21

يونيو -21

يونيو -21

يونيو -21

يونيو -28

يونيو -28

يوليو -05

يوليو -05

يوليو -05

يوليو -05

يوليو -19

يوليو -19

يوليو -19
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3,600العربية5بيروتتصميم وتطوير السياسات والإجراءات المؤسسية

3,600العربية5عمانمهارات تقديم الخدمة المميزة للجمهور

3,600العربية5ابو ظبيحزام سيجما الأخضر رقم 6

مهــارات الإتصــال و فــنون الخدمة المتميزة بإستخدام
3,600العربية5كازابلانكاالتكنولوجيا

PSS-HRF 3,600العربية5دبيالأمن المادي للمنشآت الحيوية الاستراتيجية

تأهيل المدراء للقيادة الإدارية و التنفيذية و إدارة
3,600العربية5دبيالمؤسسات الحكومية بمعايير الجودة الشاملة الدولية

3,600العربية5دبيشهادة أخصائي التخطيط الاستراتيجي المتقدم

مهارات إتخاذ القرار المبني على معالجة البيانات وتحليلها
SPSS 4,500العربية5اسطنبولإحصائياً بإستخدام

3,600العربية5الخبرمهارات تنسيق الأعمال وإدارة العمليات

مهارات مواجهة ضغوط العمل وإدارتها والسيطرة على
3,600العربية5الرياضالعواطف

3,600العربية5دبيقيادة الآخرين: الإلهام والتأثير وبناء الدافعية

استراتيجيات الاستماع المستمر للموظفين وتحليلات
3,600العربية5الرياضالمشاعر

التخطيط والتحليل لنتائج التقاير للوصول للمستهدف
3,600العربية5دبيالتجاري

4,500العربية5كازاخستانالتفكير الابتكاري والتخطيط الاستراتيجي الفعال

3,600العربية5الرياضالعقليات الرابحة للقادة الإستراتيجيين

3,600العربية5دبيمهــــــارات إدارة الـــــذات وتفويـــــــض السلطـــــــــات

3,600العربية5الرياضأمن نظم المعلومات المستندة للحاسب الآلي

3,600العربية5تونسالمهارات القيادية الاستراتيجية للمدراء الجدد

إدارة ضغوط العمل ومواجهة المواقف الصعبة في مجال
4,500العربية5جاكرتاالخدمات المساندة

3,600العربية5الكويتقيادة الفرق متعددة التخصصات وتعزيز التكامل المؤسسي

)SFEP( 4,900العربية5براغمحترف صياغة وتنفيذ الاستراتيجية

3,600العربية5الرياضورشة العمل تحقيق النجاح الباهر في البيع الاستراتيجي

3,600العربية5الدوحةالإدارة والقيادة لتحقيق وإستدامة السعادة المؤسسية

الاحتراف فى تنمية و تطوير مهارات المساعدين
3,600العربية5دبيالتنفيذيين، المراقبين و الإشرافيين

3,600العربية5تونسالتخطيط وإستراتيجية إختيار ورسم الأهداف
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3,600العربية5ابو ظبيالبورد الشامل للمدير القيادي _ مستوي متقدم

4,500العربية5جورجياالتحليل الإداري ودوره في مواجهة المشاكل بالمؤسسات

3,600العربية5دبيالمهارات الحديثة لقادة المستوي الإشرافي

3,600العربية5الرباطإدارة مؤسسات المعلومات في ظل بيئات الويب المتغيرة

4,900العربية5امسترداماستكشاف الذكاءات وبناء القدرات العقلية

3,600العربية5بيروتالشهادة المتقدمة في القيادة والإدارة الاستراتيجية

)HiPo Leaders( 3,600العربية5الدوحةبرنامج القيادات عالية الإمكانات

نظم التأثير وبناء علاقات عمل متميزة واستراتيجيات
4,500العربية5سنغافورهالأتصال وتجنب الصراعات

إدارة الحسابات الإستراتيجية ) حدد أولوياتك وأدر حساباتك
3,600العربية5الدوحةالإستراتيجية (

استراتيجيات إدارة العلاقة مع الموردين لتحسن الكفاءة
3,600العربية5عمانوالإنتاجية

استراتيجيات منع الصراعات وتسوية المنازعات والتميز فى
3,600العربية5الرياضالتعامل مع الشخصيات الصعبة والعدائية

3,600العربية5شرم الشيخالإدارة والتخطيط والمتابعة لتحسين الأداء المؤسسي

3,600العربية5بيروتالتميــز الاداري والتفكيـــر الاســتراتيجي والابتكــار الابداعــي

القيادة الإستراتيجية ووضع الرؤية المستقبلية وإعداد
4,900العربية5برشلونةالخطط الإدارية وتحقيقها

الـتـخـطيـط الإبــداعـــى ، المتـابعــة ، والـريـادة وتـطــويــر
3,600العربية5مسقطبــيئـة ابتــكاريـــة فـــى العمـــل

القيـــادة الإشــرافــية المتقدمـة والرؤيــــة الإسـتراتيجيـة
3,600العربية5تونسالابـداعـيــة

الاستراتيجيات التعاقدية المتقدمة والتفاوض على العقود
3,600العربية5دبيوالمطالبات

3,600العربية5دبيالشخصيــــة الليزريــــة وآفــاق الإبــــداع والتميـــز

Advanced Strategic( القيادة الاستراتيجية المتقدمة
)Leadership

3,600العربية5المنامة

3,600العربية5الخبرإدارة تعارض المصالح وحوكمة اتخاذ القرار.

3,600العربية5الرياضالتطوير والتحسين الإداري بتطبيـق مفاهيـم 6 سيجمـا

يناير -04

يناير -04

يناير -04

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -18

يناير -18

يناير -18

يناير -25

يناير -25

يناير -25

فبراير -01

فبراير -01

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -15

فبراير -15
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

3,600العربية5دبيالتفكير الاستراتيجي وصناعة القرارات عالية الأثر

LSAC 4,900العربية5لندنالقيادة بوعي استراتيجي وتفكير إبداعي

المسؤولية المجتمعية والإستدامة حسب التميز المؤسسي
3,600العربية5دبيوالجيل الرابع

المرونة المؤسسية والتخطيط الاستراتيجي في ظل عدم
4,900العربية5لندناليقين

4,500العربية5اسطنبولخماسية الولاء : كيف توقع موظفيك في حب عملهم

3,600العربية5الدوحةدور القادة في نشر ثقافة السعادة بالمؤسسة

أساليب إعداد البحوث والدراسات في بيئة العمل وصناعة
3,600العربية5ابو ظبيالقرار الإداري بتدفق المعلومات

3,600العربية5القاهرةالخرائط الذهنية والتفكير التصميمى

3,600العربية5الخبرالقيادات الإشرافية النموذجية لتأهيل القيادات

3,600العربية5دبيتطبيقات عملية في التحليل الإحصائي باستخدام برنامج

3,600العربية5دبيقواعد العمل السري ، و أسس السرية في العمل

Effective احدث ممارسات القيادة الشخصية الفعالة"
" Personal Leadership – EPL

3,600العربية5الرياض

4,900العربية5برشلونةإدارة الإجتماعات وتنظيم المؤتمرات

3,600العربية5عمانإعـــداد الأوصــــاف الوظيفيــة والتحليـــل الوظيفــــى

3,600العربية5دبيالإدارة الذكية للوقت وسيكولوجية التعامل مع الأخرين

3,600العربية5ابو ظبيالمرأة الموظفة ودورها في صناعة الحياة

3,600العربية5دبي)الناطق الرسمى )المتحدث الرسمى

مثلث الخدمة: الوصول إلى التميز في خدمة و عناية
4,500العربية5باكو ، أذربيجانالعملاء و السرعة في الأداء

إستراتيجيات وممارسات الإبتكار كأداة رئيسية للبقاء
3,600العربية5الرباطوالنمو والربحية وتحقيق الميزة التنافسية

3,600العربية5دبيالتقديم الاحترافي وفنون الخطابة والتأثير

)Emergency Leadership( 3,600العربية5تونسالقيادة الميدانية للطوارئ

3,600العربية5الخبرإدارة الحوارات الصعبة وحل النزاعات

3,600العربية5دبيإدارة المخاطر الاستراتيجية وتخطيط السيناريوهات

3,600العربية5شرم الشيخإستراتيجــــــيات التغــييـــــــــر و التطويـــــر التنظيمــــــي

إستراتيجيات التخطيط الإحلالي وإعداد مشروعات توصيف
3,600العربية5شرم الشيخالوظائف

يوليو -19

يوليو -19

يوليو -19

يوليو -26

يوليو -26

يوليو -26

أغسطس -02

أغسطس -02

أغسطس -02

أغسطس -02

أغسطس -02

أغسطس -16

أغسطس -16

أغسطس -16

أغسطس -16

أغسطس -16

أغسطس -23

أغسطس -23

أغسطس -30

أغسطس -30

أغسطس -30

سبتمبر -06

سبتمبر -13

سبتمبر -13

سبتمبر -13
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

3,600العربية5دبيالتفكير الاستراتيجي وصناعة القرارات عالية الأثر

LSAC 4,900العربية5لندنالقيادة بوعي استراتيجي وتفكير إبداعي

المسؤولية المجتمعية والإستدامة حسب التميز المؤسسي
3,600العربية5دبيوالجيل الرابع

المرونة المؤسسية والتخطيط الاستراتيجي في ظل عدم
4,900العربية5لندناليقين

4,500العربية5اسطنبولخماسية الولاء : كيف توقع موظفيك في حب عملهم

3,600العربية5الدوحةدور القادة في نشر ثقافة السعادة بالمؤسسة

أساليب إعداد البحوث والدراسات في بيئة العمل وصناعة
3,600العربية5ابو ظبيالقرار الإداري بتدفق المعلومات

3,600العربية5القاهرةالخرائط الذهنية والتفكير التصميمى

3,600العربية5الخبرالقيادات الإشرافية النموذجية لتأهيل القيادات

3,600العربية5دبيتطبيقات عملية في التحليل الإحصائي باستخدام برنامج

3,600العربية5دبيقواعد العمل السري ، و أسس السرية في العمل

Effective احدث ممارسات القيادة الشخصية الفعالة"
" Personal Leadership – EPL

3,600العربية5الرياض

4,900العربية5برشلونةإدارة الإجتماعات وتنظيم المؤتمرات

3,600العربية5عمانإعـــداد الأوصــــاف الوظيفيــة والتحليـــل الوظيفــــى

3,600العربية5دبيالإدارة الذكية للوقت وسيكولوجية التعامل مع الأخرين

3,600العربية5ابو ظبيالمرأة الموظفة ودورها في صناعة الحياة

3,600العربية5دبي)الناطق الرسمى )المتحدث الرسمى

مثلث الخدمة: الوصول إلى التميز في خدمة و عناية
4,500العربية5باكو ، أذربيجانالعملاء و السرعة في الأداء

إستراتيجيات وممارسات الإبتكار كأداة رئيسية للبقاء
3,600العربية5الرباطوالنمو والربحية وتحقيق الميزة التنافسية

3,600العربية5دبيالتقديم الاحترافي وفنون الخطابة والتأثير

)Emergency Leadership( 3,600العربية5تونسالقيادة الميدانية للطوارئ

3,600العربية5الخبرإدارة الحوارات الصعبة وحل النزاعات

3,600العربية5دبيإدارة المخاطر الاستراتيجية وتخطيط السيناريوهات

3,600العربية5شرم الشيخإستراتيجــــــيات التغــييـــــــــر و التطويـــــر التنظيمــــــي

إستراتيجيات التخطيط الإحلالي وإعداد مشروعات توصيف
3,600العربية5شرم الشيخالوظائف

يوليو -19

يوليو -19

يوليو -19

يوليو -26

يوليو -26

يوليو -26

أغسطس -02

أغسطس -02

أغسطس -02

أغسطس -02

أغسطس -02

أغسطس -16

أغسطس -16

أغسطس -16

أغسطس -16

أغسطس -16

أغسطس -23

أغسطس -23

أغسطس -30

أغسطس -30

أغسطس -30

سبتمبر -06

سبتمبر -13

سبتمبر -13

سبتمبر -13
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TRAINING DISCIPLINE  01

القيادة والإدارة وإدارة الأعمال

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

3,600العربية5ابو ظبيالبورد الشامل للمدير القيادي _ مستوي متقدم

4,500العربية5جورجياالتحليل الإداري ودوره في مواجهة المشاكل بالمؤسسات

3,600العربية5دبيالمهارات الحديثة لقادة المستوي الإشرافي

3,600العربية5الرباطإدارة مؤسسات المعلومات في ظل بيئات الويب المتغيرة

4,900العربية5امسترداماستكشاف الذكاءات وبناء القدرات العقلية

3,600العربية5بيروتالشهادة المتقدمة في القيادة والإدارة الاستراتيجية

)HiPo Leaders( 3,600العربية5الدوحةبرنامج القيادات عالية الإمكانات

نظم التأثير وبناء علاقات عمل متميزة واستراتيجيات
4,500العربية5سنغافورهالأتصال وتجنب الصراعات

إدارة الحسابات الإستراتيجية ) حدد أولوياتك وأدر حساباتك
3,600العربية5الدوحةالإستراتيجية (

استراتيجيات إدارة العلاقة مع الموردين لتحسن الكفاءة
3,600العربية5عمانوالإنتاجية

استراتيجيات منع الصراعات وتسوية المنازعات والتميز فى
3,600العربية5الرياضالتعامل مع الشخصيات الصعبة والعدائية

3,600العربية5شرم الشيخالإدارة والتخطيط والمتابعة لتحسين الأداء المؤسسي

3,600العربية5بيروتالتميــز الاداري والتفكيـــر الاســتراتيجي والابتكــار الابداعــي

القيادة الإستراتيجية ووضع الرؤية المستقبلية وإعداد
4,900العربية5برشلونةالخطط الإدارية وتحقيقها

الـتـخـطيـط الإبــداعـــى ، المتـابعــة ، والـريـادة وتـطــويــر
3,600العربية5مسقطبــيئـة ابتــكاريـــة فـــى العمـــل

القيـــادة الإشــرافــية المتقدمـة والرؤيــــة الإسـتراتيجيـة
3,600العربية5تونسالابـداعـيــة

الاستراتيجيات التعاقدية المتقدمة والتفاوض على العقود
3,600العربية5دبيوالمطالبات

3,600العربية5دبيالشخصيــــة الليزريــــة وآفــاق الإبــــداع والتميـــز

Advanced Strategic( القيادة الاستراتيجية المتقدمة
)Leadership

3,600العربية5المنامة

3,600العربية5الخبرإدارة تعارض المصالح وحوكمة اتخاذ القرار.

3,600العربية5الرياضالتطوير والتحسين الإداري بتطبيـق مفاهيـم 6 سيجمـا

يناير -04

يناير -04

يناير -04

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -18

يناير -18

يناير -18

يناير -25

يناير -25

يناير -25

فبراير -01

فبراير -01

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -15

فبراير -15
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

-Re( ادارة التغيير و اعادة بناء العمليات الهندرة
)Engineering

4,900العربية5روما

3,600العربية5الكويتمهــــارات القيـــادة والإشــــراف لمشرفــى الإنتــــاج

4,900العربية5لندنادارة اصحاب المصلحة والتأثير في العلاقات الدولية

الإستراتيجيات الحديثة في التفويض وإعداد قيادات الصف
3,600العربية5الرياضالثاني – الإدارة الوسطى

3,600العربية5دبيالنظم المتكاملة لحل المشكـلات وإتخاذ القرارات الإبتكارية

4,900العربية5براغشهادة في التخطيط الإستراتيجي وإدارة الأداء

3,600العربية5دبيالقائد المؤثر وبناء العلاقات وقيادة المؤسسات

3,600العربية5القاهرةالنظـم العالميـة فى تطويـر العمل وتبسيـط الإجراءات

تقنيات الادارة الحديثة ومنظومة القائد النموذجى – الادارة
3,600العربية5دبيوالقيادة فى عصر الاقتصاد المعرفى والرقمى الحديث

3,600العربية5المنامةقيادة المفاوضات الاستراتيجية وبناء التحالفات المؤثرة

3,600العربية5الدوحةRBM التوجهات الحديثة فى الادارة المبنية على النتائج

استراتيجيات البيع مع كبار العملاء - الأسباب الحديثة لبناء
3,600العربية5دبيعلاقات طويلة الأجل مع كبار العملاء

تحسيـن كفــاءة الأداء الإقتصـادى للمنظمات العربيــة)تدعيم
3,600العربية5عمانالقدرات التنافسية للمنظمات(

تحقيق الريادة القيادية الإبداعية والوصول إلى قمة التميز
3,600العربية5كازابلانكاوالإنجاز

أدوات المدير الفعال في التصدي للأزمات وآليات الإستعداد
3,600العربية5كازابلانكالها

4,900العربية5برشلونةإستراتيجيات حفظ النظام وفض الشغب والمظاهرات

3,600العربية5دبياخصائى اول ادارة الابتكار - معتمد دوليا

4,500العربية5جورجياالتفكير الإستراتيجي للقياديين )إدارة المستقبل(

4,900العربية5امستردامالجدارات القيادية: من الإدارة إلى التأثير وتحقيق النتائج

بناء ثقافة التعلم التنظيمي وأثرها في تنمية التفكير
4,900العربية5لندنالإستراتيجي

ربط إستراتيجيات المؤسسة لتحقيق نتائج من خلال
3,600العربية5شرم الشيخالمبادرات الإيجابية

4,900العربية5امستردامإتقان الاستراتيجية التكيفية في البيئات المضطربة

التعامــل بايجابيــة مـع الصـــراع , الضغــــوط والســلوك
4,900العربية5براغالسلبــى

سبتمبر -13

سبتمبر -13

سبتمبر -20

سبتمبر -20

سبتمبر -20

سبتمبر -20

سبتمبر -27

سبتمبر -27

سبتمبر -27

سبتمبر -27

أكتوبر -04

أكتوبر -04

أكتوبر -04

أكتوبر -04

أكتوبر -11

أكتوبر -11

أكتوبر -11

أكتوبر -11

أكتوبر -11

أكتوبر -11

أكتوبر -11

أكتوبر -18

أكتوبر -18
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-Re( ادارة التغيير و اعادة بناء العمليات الهندرة
)Engineering

4,900العربية5روما

3,600العربية5الكويتمهــــارات القيـــادة والإشــــراف لمشرفــى الإنتــــاج

4,900العربية5لندنادارة اصحاب المصلحة والتأثير في العلاقات الدولية

الإستراتيجيات الحديثة في التفويض وإعداد قيادات الصف
3,600العربية5الرياضالثاني – الإدارة الوسطى

3,600العربية5دبيالنظم المتكاملة لحل المشكـلات وإتخاذ القرارات الإبتكارية

4,900العربية5براغشهادة في التخطيط الإستراتيجي وإدارة الأداء

3,600العربية5دبيالقائد المؤثر وبناء العلاقات وقيادة المؤسسات

3,600العربية5القاهرةالنظـم العالميـة فى تطويـر العمل وتبسيـط الإجراءات

تقنيات الادارة الحديثة ومنظومة القائد النموذجى – الادارة
3,600العربية5دبيوالقيادة فى عصر الاقتصاد المعرفى والرقمى الحديث

3,600العربية5المنامةقيادة المفاوضات الاستراتيجية وبناء التحالفات المؤثرة

3,600العربية5الدوحةRBM التوجهات الحديثة فى الادارة المبنية على النتائج

استراتيجيات البيع مع كبار العملاء - الأسباب الحديثة لبناء
3,600العربية5دبيعلاقات طويلة الأجل مع كبار العملاء

تحسيـن كفــاءة الأداء الإقتصـادى للمنظمات العربيــة)تدعيم
3,600العربية5عمانالقدرات التنافسية للمنظمات(

تحقيق الريادة القيادية الإبداعية والوصول إلى قمة التميز
3,600العربية5كازابلانكاوالإنجاز

أدوات المدير الفعال في التصدي للأزمات وآليات الإستعداد
3,600العربية5كازابلانكالها

4,900العربية5برشلونةإستراتيجيات حفظ النظام وفض الشغب والمظاهرات

3,600العربية5دبياخصائى اول ادارة الابتكار - معتمد دوليا

4,500العربية5جورجياالتفكير الإستراتيجي للقياديين )إدارة المستقبل(

4,900العربية5امستردامالجدارات القيادية: من الإدارة إلى التأثير وتحقيق النتائج

بناء ثقافة التعلم التنظيمي وأثرها في تنمية التفكير
4,900العربية5لندنالإستراتيجي

ربط إستراتيجيات المؤسسة لتحقيق نتائج من خلال
3,600العربية5شرم الشيخالمبادرات الإيجابية

4,900العربية5امستردامإتقان الاستراتيجية التكيفية في البيئات المضطربة

التعامــل بايجابيــة مـع الصـــراع , الضغــــوط والســلوك
4,900العربية5براغالسلبــى

سبتمبر -13

سبتمبر -13

سبتمبر -20

سبتمبر -20

سبتمبر -20

سبتمبر -20

سبتمبر -27

سبتمبر -27

سبتمبر -27

سبتمبر -27

أكتوبر -04

أكتوبر -04

أكتوبر -04

أكتوبر -04

أكتوبر -11

أكتوبر -11

أكتوبر -11

أكتوبر -11

أكتوبر -11

أكتوبر -11

أكتوبر -11

أكتوبر -18

أكتوبر -18
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TRAINING DISCIPLINE  01

القيادة والإدارة وإدارة الأعمال

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

3,600العربية5ابو ظبيالبورد الشامل للمدير القيادي _ مستوي متقدم

4,500العربية5جورجياالتحليل الإداري ودوره في مواجهة المشاكل بالمؤسسات

3,600العربية5دبيالمهارات الحديثة لقادة المستوي الإشرافي

3,600العربية5الرباطإدارة مؤسسات المعلومات في ظل بيئات الويب المتغيرة

4,900العربية5امسترداماستكشاف الذكاءات وبناء القدرات العقلية

3,600العربية5بيروتالشهادة المتقدمة في القيادة والإدارة الاستراتيجية

)HiPo Leaders( 3,600العربية5الدوحةبرنامج القيادات عالية الإمكانات

نظم التأثير وبناء علاقات عمل متميزة واستراتيجيات
4,500العربية5سنغافورهالأتصال وتجنب الصراعات

إدارة الحسابات الإستراتيجية ) حدد أولوياتك وأدر حساباتك
3,600العربية5الدوحةالإستراتيجية (

استراتيجيات إدارة العلاقة مع الموردين لتحسن الكفاءة
3,600العربية5عمانوالإنتاجية

استراتيجيات منع الصراعات وتسوية المنازعات والتميز فى
3,600العربية5الرياضالتعامل مع الشخصيات الصعبة والعدائية

3,600العربية5شرم الشيخالإدارة والتخطيط والمتابعة لتحسين الأداء المؤسسي

3,600العربية5بيروتالتميــز الاداري والتفكيـــر الاســتراتيجي والابتكــار الابداعــي

القيادة الإستراتيجية ووضع الرؤية المستقبلية وإعداد
4,900العربية5برشلونةالخطط الإدارية وتحقيقها

الـتـخـطيـط الإبــداعـــى ، المتـابعــة ، والـريـادة وتـطــويــر
3,600العربية5مسقطبــيئـة ابتــكاريـــة فـــى العمـــل

القيـــادة الإشــرافــية المتقدمـة والرؤيــــة الإسـتراتيجيـة
3,600العربية5تونسالابـداعـيــة

الاستراتيجيات التعاقدية المتقدمة والتفاوض على العقود
3,600العربية5دبيوالمطالبات

3,600العربية5دبيالشخصيــــة الليزريــــة وآفــاق الإبــــداع والتميـــز

Advanced Strategic( القيادة الاستراتيجية المتقدمة
)Leadership

3,600العربية5المنامة

3,600العربية5الخبرإدارة تعارض المصالح وحوكمة اتخاذ القرار.

3,600العربية5الرياضالتطوير والتحسين الإداري بتطبيـق مفاهيـم 6 سيجمـا

يناير -04

يناير -04

يناير -04

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -18

يناير -18

يناير -18

يناير -25

يناير -25

يناير -25

فبراير -01

فبراير -01

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -15

فبراير -15
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

صياغة الذات و هندسة التركيز و إطلاق طاقات الإبداع في
3,600العربية5دبيالعمل

مهارات التعامل الجيد مع المرؤوسين وتقويم السلوك
3,600العربية5الكويتالسلبى

التوثيق و الأجندة الالكترونية واستخدام الانترنت
3,600العربية5الرياضللسكرتارية العالمية

3,600العربية5عمانإدارة علاقات الموردين وبناء الشراكات الاستراتيجية

القيادة الاشرافية تطبيق افضل الممارسات فى تعزيز بيئة
3,600العربية5كازابلانكاالعمل بثقافة الابداع والابتكار

3,600العربية5شرم الشيختنشيط و تخطيط الذاكرة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية

Certified Governance( شهادة أخصائي الحوكمة المعتمد
)Professional

3,600العربية5الخبر

4,900العربية5لندنقيادة التكامل بين الإدارات ومواءمة الأهداف

التحليل المتقدم للبيانات واستخلاص الرؤى الاستراتيجية
ADASI

4,900العربية5لندن

3,600العربية5الدوحةالتميزالحكومي وإستشراف المستقبل للجيل الرابع

القيادة بالذكاء العاطفى التميز فى العلاقات المهنية
3,600العربية5بيروتوالإجتماعية

3,600العربية5دبيالإدارة المرئية بنظام كايزن للجودة اليابانية

الإستراتيجيات الحديثة في تقليل التكاليف وخفض النفقات
4,900العربية5لندنالحكومية

3,600العربية5الرياضالطريق نحو التغيير لأداء متميز

4,900العربية5برشلونةالمدير الفعال ومهارات تجنب الأخطاء الإدارية الشائعة

المنظومــة الـقياديـــة المتكامـــلة فـي التفكـير
الاسـتراتيجـي الحيــوي والاداء الابداعـي لتحديـد وتـحقيق

الاهـداف
3,600العربية5دبي

4,900العربية5لندنالتحليلات التنبؤية واستشراف أداء الأعمال

3,600العربية5كازابلانكاتنمية مهارات تحويل الأفكار إلى خطط عمل

3,600العربية5دبيالذكاء الاستراتيجي والتفكير التحليلي الإبداعي

3,600العربية5الرياضالقيادة الفنية لفرق الصيانة والهندسة

3,600العربية5شرم الشيخالمنهــــــج الإبتكـــارى للأداء العالـــــى - ورشة عمـل

المهارات القيادية التنفيذية والتخطيط الإستراتيجي
3,600العربية5ابو ظبيالمتميز وتحقيق الأهداف

3,600العربية5الكويتدورة قيادة فرق اطفاء حرائق كيماوية ونفطية

أكتوبر -18

أكتوبر -18

أكتوبر -25

نوفمبر -01

نوفمبر -01

نوفمبر -01

نوفمبر -01

نوفمبر -01

نوفمبر -08

نوفمبر -08

نوفمبر -08

نوفمبر -15

نوفمبر -15

نوفمبر -15

نوفمبر -15

نوفمبر -15

نوفمبر -22

نوفمبر -22

نوفمبر -29

نوفمبر -29

نوفمبر -29

نوفمبر -29

نوفمبر -29
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

صياغة الذات و هندسة التركيز و إطلاق طاقات الإبداع في
3,600العربية5دبيالعمل

مهارات التعامل الجيد مع المرؤوسين وتقويم السلوك
3,600العربية5الكويتالسلبى

التوثيق و الأجندة الالكترونية واستخدام الانترنت
3,600العربية5الرياضللسكرتارية العالمية

3,600العربية5عمانإدارة علاقات الموردين وبناء الشراكات الاستراتيجية

القيادة الاشرافية تطبيق افضل الممارسات فى تعزيز بيئة
3,600العربية5كازابلانكاالعمل بثقافة الابداع والابتكار

3,600العربية5شرم الشيختنشيط و تخطيط الذاكرة الذهنية لتوليد الأفكار الإبداعية

Certified Governance( شهادة أخصائي الحوكمة المعتمد
)Professional

3,600العربية5الخبر

4,900العربية5لندنقيادة التكامل بين الإدارات ومواءمة الأهداف

التحليل المتقدم للبيانات واستخلاص الرؤى الاستراتيجية
ADASI

4,900العربية5لندن

3,600العربية5الدوحةالتميزالحكومي وإستشراف المستقبل للجيل الرابع

القيادة بالذكاء العاطفى التميز فى العلاقات المهنية
3,600العربية5بيروتوالإجتماعية

3,600العربية5دبيالإدارة المرئية بنظام كايزن للجودة اليابانية

الإستراتيجيات الحديثة في تقليل التكاليف وخفض النفقات
4,900العربية5لندنالحكومية

3,600العربية5الرياضالطريق نحو التغيير لأداء متميز

4,900العربية5برشلونةالمدير الفعال ومهارات تجنب الأخطاء الإدارية الشائعة

المنظومــة الـقياديـــة المتكامـــلة فـي التفكـير
الاسـتراتيجـي الحيــوي والاداء الابداعـي لتحديـد وتـحقيق

الاهـداف
3,600العربية5دبي

4,900العربية5لندنالتحليلات التنبؤية واستشراف أداء الأعمال

3,600العربية5كازابلانكاتنمية مهارات تحويل الأفكار إلى خطط عمل

3,600العربية5دبيالذكاء الاستراتيجي والتفكير التحليلي الإبداعي

3,600العربية5الرياضالقيادة الفنية لفرق الصيانة والهندسة

3,600العربية5شرم الشيخالمنهــــــج الإبتكـــارى للأداء العالـــــى - ورشة عمـل

المهارات القيادية التنفيذية والتخطيط الإستراتيجي
3,600العربية5ابو ظبيالمتميز وتحقيق الأهداف

3,600العربية5الكويتدورة قيادة فرق اطفاء حرائق كيماوية ونفطية

أكتوبر -18

أكتوبر -18

أكتوبر -25

نوفمبر -01

نوفمبر -01

نوفمبر -01

نوفمبر -01

نوفمبر -01

نوفمبر -08

نوفمبر -08

نوفمبر -08

نوفمبر -15

نوفمبر -15

نوفمبر -15

نوفمبر -15

نوفمبر -15

نوفمبر -22

نوفمبر -22

نوفمبر -29

نوفمبر -29

نوفمبر -29

نوفمبر -29

نوفمبر -29
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TRAINING DISCIPLINE  01

القيادة والإدارة وإدارة الأعمال

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

3,600العربية5ابو ظبيالبورد الشامل للمدير القيادي _ مستوي متقدم

4,500العربية5جورجياالتحليل الإداري ودوره في مواجهة المشاكل بالمؤسسات

3,600العربية5دبيالمهارات الحديثة لقادة المستوي الإشرافي

3,600العربية5الرباطإدارة مؤسسات المعلومات في ظل بيئات الويب المتغيرة

4,900العربية5امسترداماستكشاف الذكاءات وبناء القدرات العقلية

3,600العربية5بيروتالشهادة المتقدمة في القيادة والإدارة الاستراتيجية

)HiPo Leaders( 3,600العربية5الدوحةبرنامج القيادات عالية الإمكانات

نظم التأثير وبناء علاقات عمل متميزة واستراتيجيات
4,500العربية5سنغافورهالأتصال وتجنب الصراعات

إدارة الحسابات الإستراتيجية ) حدد أولوياتك وأدر حساباتك
3,600العربية5الدوحةالإستراتيجية (

استراتيجيات إدارة العلاقة مع الموردين لتحسن الكفاءة
3,600العربية5عمانوالإنتاجية

استراتيجيات منع الصراعات وتسوية المنازعات والتميز فى
3,600العربية5الرياضالتعامل مع الشخصيات الصعبة والعدائية

3,600العربية5شرم الشيخالإدارة والتخطيط والمتابعة لتحسين الأداء المؤسسي

3,600العربية5بيروتالتميــز الاداري والتفكيـــر الاســتراتيجي والابتكــار الابداعــي

القيادة الإستراتيجية ووضع الرؤية المستقبلية وإعداد
4,900العربية5برشلونةالخطط الإدارية وتحقيقها

الـتـخـطيـط الإبــداعـــى ، المتـابعــة ، والـريـادة وتـطــويــر
3,600العربية5مسقطبــيئـة ابتــكاريـــة فـــى العمـــل

القيـــادة الإشــرافــية المتقدمـة والرؤيــــة الإسـتراتيجيـة
3,600العربية5تونسالابـداعـيــة

الاستراتيجيات التعاقدية المتقدمة والتفاوض على العقود
3,600العربية5دبيوالمطالبات

3,600العربية5دبيالشخصيــــة الليزريــــة وآفــاق الإبــــداع والتميـــز

Advanced Strategic( القيادة الاستراتيجية المتقدمة
)Leadership

3,600العربية5المنامة

3,600العربية5الخبرإدارة تعارض المصالح وحوكمة اتخاذ القرار.

3,600العربية5الرياضالتطوير والتحسين الإداري بتطبيـق مفاهيـم 6 سيجمـا

يناير -04

يناير -04

يناير -04

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -18

يناير -18

يناير -18

يناير -25

يناير -25

يناير -25

فبراير -01

فبراير -01

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -15

فبراير -15
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

3,600العربية5دبيإدارة مخاطر الالتزام في القطاع المؤسسي

3,600العربية5القاهرةالأرشفة الإلكترونية للمعلومات والوثائق

3,600العربية5دبيالاتجاهات الحديثة في الرقابة والمراجعة الداخلية

3,600العربية5مسقطالبرنامج التنفيذي في السرد التفاعلي والخطابة القيادية

3,600العربية5المنامةالحوكمة المتقدمة لمجالس الإدارة واللجان المنبثقة عنها

3,600العربية5بيروتمـهــارات الاتصــال وبــناء الفــرق وتقييــم الأداء

مهـــــــــارات العـــــــرض و التقديــــــم و الإلقــــــــــاء )القدرة
3,600العربية5الرياضعلى التأثير و التواصل(

أسس بناء الشخصية القيادية في الإدارة ) كيف تكون
3,600العربية5شرم الشيخمديراً ناجحاً (

3,600العربية5الخبرإنجاز المهمات بدون إشراف مباشر

4,900العربية5باريسالخبرات المتكاملة للمدير الفعال وأدوات إستخدام السلطة

3,600العربية5بيروتكيف تدير شركتك من أي مكان في العالم

3,600العربية5مسقطمهارات إعداد و كتابة التقارير الفنية والإدارية

إدارة الوثائق والسجلات )الحفظ والإسترجاع( بإستخدام
3,600العربية5بيروتالحاسب الآلى

استراتيجيات السوق الأزرق "كيف تكتسح السوق وتترك
3,600العربية5عمانالمنافسين خارج اللعبة" ؟

DLDMP 3,600العربية5دبيالقيادة الحاسمة وصناعة القرار تحت الضغوط

3,600العربية5الخبرتصميم الاستراتيجيات وتجديد نماذج الأعمال

3,600العربية5مسقطتقنيات القيادة والإدارة باسلوب 360 درجة

ديسمبر -06

ديسمبر -06

ديسمبر -06

ديسمبر -06

ديسمبر -06

ديسمبر -06

ديسمبر -06

ديسمبر -13

ديسمبر -13

ديسمبر -20

ديسمبر -20

ديسمبر -20

ديسمبر -27

ديسمبر -27

ديسمبر -27

ديسمبر -27

ديسمبر -27
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

3,600العربية5دبيإدارة مخاطر الالتزام في القطاع المؤسسي

3,600العربية5القاهرةالأرشفة الإلكترونية للمعلومات والوثائق

3,600العربية5دبيالاتجاهات الحديثة في الرقابة والمراجعة الداخلية

3,600العربية5مسقطالبرنامج التنفيذي في السرد التفاعلي والخطابة القيادية

3,600العربية5المنامةالحوكمة المتقدمة لمجالس الإدارة واللجان المنبثقة عنها

3,600العربية5بيروتمـهــارات الاتصــال وبــناء الفــرق وتقييــم الأداء

مهـــــــــارات العـــــــرض و التقديــــــم و الإلقــــــــــاء )القدرة
3,600العربية5الرياضعلى التأثير و التواصل(

أسس بناء الشخصية القيادية في الإدارة ) كيف تكون
3,600العربية5شرم الشيخمديراً ناجحاً (

3,600العربية5الخبرإنجاز المهمات بدون إشراف مباشر

4,900العربية5باريسالخبرات المتكاملة للمدير الفعال وأدوات إستخدام السلطة

3,600العربية5بيروتكيف تدير شركتك من أي مكان في العالم

3,600العربية5مسقطمهارات إعداد و كتابة التقارير الفنية والإدارية

إدارة الوثائق والسجلات )الحفظ والإسترجاع( بإستخدام
3,600العربية5بيروتالحاسب الآلى

استراتيجيات السوق الأزرق "كيف تكتسح السوق وتترك
3,600العربية5عمانالمنافسين خارج اللعبة" ؟

DLDMP 3,600العربية5دبيالقيادة الحاسمة وصناعة القرار تحت الضغوط

3,600العربية5الخبرتصميم الاستراتيجيات وتجديد نماذج الأعمال

3,600العربية5مسقطتقنيات القيادة والإدارة باسلوب 360 درجة

ديسمبر -06

ديسمبر -06

ديسمبر -06

ديسمبر -06

ديسمبر -06

ديسمبر -06

ديسمبر -06

ديسمبر -13

ديسمبر -13

ديسمبر -20

ديسمبر -20

ديسمبر -20

ديسمبر -27
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TRAINING DISCIPLINE  02

إدارة المشروعات

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

الطــرق الحديثــة لتقييم الاثر البيئي للمشروعاــت الصناعيــة
3,600العربية5المنامةوالهندسيــة

3,600العربية5الدوحةمهارات القيادة والتواصل الفعال لمديري المشاريع

3,600العربية5مسقطتخطيــط ومتابعــة تنفيـذ المشروعـــات الإنشائيــة

4,500العربية5اسطنبولتشخيص عيوب المنشأ وتحديد أسبابها وطرق معالجتها

التوجيهات والتقنيات الحديثة لإدارة المشاريع متعددة تحت
3,600العربية5دبيالتنفيذ

)PM-RMS( 3,600العربية5دبيأخصائي تحليل وإدارة مخاطر المشاريع

تخطيط وجدولة وتنفيذ المشاريع الفنية و الهندسية
MS Project 3,600العربية5دبيباستخدام

إعداد وثائق التصميم والتفاصيل الإنشائية باستخدام
4,900العربية5باريسالكمبيوتر

3,600العربية5الرياضخواص التربة المحلية المشاكل وطرق علاجها

التعريف الدقيق في إدارة وتطوير المشاريع الهندسية
3,600العربية5دبيوقياس الجدوى الاقتصادية

3,600العربية5ابو ظبيالمعايير والمنهجيات الدولية في إدارة المشاريع

4,900العربية5لندنتشغيـل صيانـة محطـات معالجة مياه الصـرف الصحـى

)مهارات تحكيم الرسائل و الأبحاث و المشروعات ) مهارات

3,600العربية5مسقطالمحكم المتميز

PMP 3,600العربية5تونسشهادة أخصائي إدارة المشاريع

3,600العربية5كازابلانكانظــــم الإدارة والرقابة علـــى تنفيذ المشروعـــات

Project- إدارة المشاريع لغير مديري المشاريع
Management for Non-Project Managers

3,600العربية5الكويت

4,500العربية5كازاخستانإدارة تكاليف المشاريع وإعداد الميزانيات

الإدارة الفعالة للمشاريع والإشراف على الاستشاريين
3,600العربية5تونسوالمقاولين

4,900العربية5برشلونةإعداد الجداول الزمنية وتحليل المسار الحرج للمشاريع

أساسيات فحص وأختبار وضبط جودة المواد فى المشاريع
3,600العربية5ابو ظبيالإنشائية

Resilient & Agile Leadership 3,600العربية5المنامةالقيادة المرنة والرشيقة

يناير -04

يناير -18

يناير -25

مارس -01

مارس -22

مارس -29

أبريل -05

أبريل -12

أبريل -19

أبريل -26

مايو -03

مايو -10

مايو -17

مايو -17

مايو -24

يونيو -07

يونيو -14

يونيو -21

يونيو -28

يوليو -12

يوليو -19
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TRAINING DISCIPLINE  02

إدارة المشروعات

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

الطــرق الحديثــة لتقييم الاثر البيئي للمشروعاــت الصناعيــة
3,600العربية5المنامةوالهندسيــة

3,600العربية5الدوحةمهارات القيادة والتواصل الفعال لمديري المشاريع

3,600العربية5مسقطتخطيــط ومتابعــة تنفيـذ المشروعـــات الإنشائيــة

4,500العربية5اسطنبولتشخيص عيوب المنشأ وتحديد أسبابها وطرق معالجتها

التوجيهات والتقنيات الحديثة لإدارة المشاريع متعددة تحت
3,600العربية5دبيالتنفيذ

)PM-RMS( 3,600العربية5دبيأخصائي تحليل وإدارة مخاطر المشاريع

تخطيط وجدولة وتنفيذ المشاريع الفنية و الهندسية
MS Project 3,600العربية5دبيباستخدام

إعداد وثائق التصميم والتفاصيل الإنشائية باستخدام
4,900العربية5باريسالكمبيوتر

3,600العربية5الرياضخواص التربة المحلية المشاكل وطرق علاجها

التعريف الدقيق في إدارة وتطوير المشاريع الهندسية
3,600العربية5دبيوقياس الجدوى الاقتصادية

3,600العربية5ابو ظبيالمعايير والمنهجيات الدولية في إدارة المشاريع

4,900العربية5لندنتشغيـل صيانـة محطـات معالجة مياه الصـرف الصحـى

)مهارات تحكيم الرسائل و الأبحاث و المشروعات ) مهارات

3,600العربية5مسقطالمحكم المتميز

PMP 3,600العربية5تونسشهادة أخصائي إدارة المشاريع

3,600العربية5كازابلانكانظــــم الإدارة والرقابة علـــى تنفيذ المشروعـــات

Project- إدارة المشاريع لغير مديري المشاريع
Management for Non-Project Managers

3,600العربية5الكويت

4,500العربية5كازاخستانإدارة تكاليف المشاريع وإعداد الميزانيات

الإدارة الفعالة للمشاريع والإشراف على الاستشاريين
3,600العربية5تونسوالمقاولين

4,900العربية5برشلونةإعداد الجداول الزمنية وتحليل المسار الحرج للمشاريع

أساسيات فحص وأختبار وضبط جودة المواد فى المشاريع
3,600العربية5ابو ظبيالإنشائية

Resilient & Agile Leadership 3,600العربية5المنامةالقيادة المرنة والرشيقة

يناير -04

يناير -18

يناير -25

مارس -01

مارس -22

مارس -29

أبريل -05

أبريل -12

أبريل -19

أبريل -26

مايو -03

مايو -10

مايو -17

مايو -17

مايو -24

يونيو -07

يونيو -14

يونيو -21

يونيو -28

يوليو -12

يوليو -19
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

3,600العربية5عمانالرقابة على الإنتاج بإستخدام الحاسب الآلي

3,600العربية5الرباطنظم التحكم فى البيئة والتلوث الصناعى

3,600العربية5شرم الشيخنظرية القيود للعمليات الإنتاجية

3,600العربية5الدوحةإدارة نطاق المشاريع وضبط التغييرات

3,600العربية5ابو ظبيالإدارة المتقدمة للعقود والمشتريات في المشاريع

4,900العربية5لندنالأســاليب الحديثــة لتخطيــط برامج الارشاد الزراعى

-PPP( إدارة مشاريع الشراكة بين القطاعين العام والخاص
)PM

3,600العربية5شرم الشيخ

-PPM( إدارة محافظ المشاريع وتحديد أولويات الاستثمار
)IP

3,600العربية5بيروت

تخطيط وتقييم المشروعات العامة وبرامج الخدمات
4,900العربية5باريسالاجتماعية

إدارة المشاريع : دورة تحضيرية لشهادة مدير مشروع
PMP® ً4,900العربية5برشلونةمعتمد / محترف - معتمد عالميا

)SEPM( 3,600العربية5دبيشهادة في إدارة المشاريع الاستراتيجية

4,500العربية5كازاخستانالدبلوم التدريبي في إدارة المشاريع الكبري

)PAPF( 3,600العربية5شرم الشيختحليلات المشاريع والتنبؤ بالأداء

)AI-MPM( 3,600العربية5بيروتإدارة المشاريع الضخمة بالذكاء الاصطناعي

3,600العربية5ابو ظبيالمهــارات الإداريـة والقياديـة للمهنـدسين والفنييــن

3,600العربية5الخبرإدارة المشاريع القائمة على الأداء والنتائج

3,600العربية5دبيالأنظمة المتكاملة للصيانة والتخطيط والمتابعة الإلكترونية

يوليو -26

يوليو -26

أغسطس -02

أغسطس -09

أغسطس -23

سبتمبر -06

سبتمبر -13

سبتمبر -20

أكتوبر -04

أكتوبر -18

أكتوبر -25

نوفمبر -01

نوفمبر -15

نوفمبر -29

ديسمبر -06

ديسمبر -13

ديسمبر -27
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3,600العربية5عمانالرقابة على الإنتاج بإستخدام الحاسب الآلي

3,600العربية5الرباطنظم التحكم فى البيئة والتلوث الصناعى

3,600العربية5شرم الشيخنظرية القيود للعمليات الإنتاجية

3,600العربية5الدوحةإدارة نطاق المشاريع وضبط التغييرات

3,600العربية5ابو ظبيالإدارة المتقدمة للعقود والمشتريات في المشاريع

4,900العربية5لندنالأســاليب الحديثــة لتخطيــط برامج الارشاد الزراعى

-PPP( إدارة مشاريع الشراكة بين القطاعين العام والخاص
)PM

3,600العربية5شرم الشيخ

-PPM( إدارة محافظ المشاريع وتحديد أولويات الاستثمار
)IP

3,600العربية5بيروت

تخطيط وتقييم المشروعات العامة وبرامج الخدمات
4,900العربية5باريسالاجتماعية

إدارة المشاريع : دورة تحضيرية لشهادة مدير مشروع
PMP® ً4,900العربية5برشلونةمعتمد / محترف - معتمد عالميا

)SEPM( 3,600العربية5دبيشهادة في إدارة المشاريع الاستراتيجية

4,500العربية5كازاخستانالدبلوم التدريبي في إدارة المشاريع الكبري

)PAPF( 3,600العربية5شرم الشيختحليلات المشاريع والتنبؤ بالأداء

)AI-MPM( 3,600العربية5بيروتإدارة المشاريع الضخمة بالذكاء الاصطناعي

3,600العربية5ابو ظبيالمهــارات الإداريـة والقياديـة للمهنـدسين والفنييــن

3,600العربية5الخبرإدارة المشاريع القائمة على الأداء والنتائج

3,600العربية5دبيالأنظمة المتكاملة للصيانة والتخطيط والمتابعة الإلكترونية
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أغسطس -23

سبتمبر -06

سبتمبر -13

سبتمبر -20

أكتوبر -04

أكتوبر -18

أكتوبر -25

نوفمبر -01
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TRAINING DISCIPLINE  03

الموارد البشرية والتعليم والتدريب

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

أســاليب قيـاس التــكلفـة والــعائد على الاستثمار في
3,600العربية5الكويتالتـدريب وإعــــداد الحقــائــــب التــــدريبية

3,600العربية5ابو ظبيالتدريب على العنف والتهديد والاستجابة في مكان العمل

التوجهــات الإستراتيجيـة لإدارة الموارد البشرية فى
3,600العربية5دبيالمنظمات المعاصرة

3,600العربية5ابو ظبيشهادة التصميم التنظيمي وهندسة الهياكل المؤسسية

4,900العربية5امستردامكيف تجعل من الأمي عنصر فعال في المجتمع

ورشة عمل )مختبر تطبيقي( في الاستراتيجيات والاتجاهات
3,600العربية5كازابلانكاالحديثة في إدارة عملية التدريب والتطوير الوظيفي

الاستراتيجيات المتقدمة فى الاختيار والتوظيف والنظم
3,600العربية5الرياضالتأديبية وانهاء الخدمة

3,600العربية5الدوحةتخطيط وتطوير المسارات الوظيفية للمؤسسات الخيرية

3,600العربية5دبيإشكالية الأجور وتوابعها في النزاعات العمالية

3,600العربية5القاهرةكيف تعبر عن رأيك دون الإساءة للأخرين

الدبلوم التطبيقي في تصميم الوظائف وإدارة المرتبات
3,600العربية5بيروتوالأجور

إدارة المقابلات القائمة على الكفاءات وتقييم واختيار
4,900العربية5براغالمواهب

3,600العربية5تونسالذكاء العاطفي لنجاح مقر العمل

المهارات المتقدمة في تدريب المدربين: إعداد مدربين
3,600العربية5دبيمتميزين و ذو كفاءة عالية

4,900العربية5براغإعداد وتأهيل مدربي اللايف كوتش ) مُدرب مُحترف (

الإستراتيجيــــات التدريبيــة الحديثـــــة وإعـــــــداد خطط
3,600العربية5عمانالتدريب

3,600العربية5مسقطالمدخــل الحـــديث فــى إدارة المــــوارد البشريـــــة

3,600العربية5دبيأساليب ومنهجيات التدريب المبنية على الجدارات الوظيفية

إستقطاب الكفاءات الداخلية والإحلال الوظيفي ) التوطين
3,600العربية5الرباطالأمثل (

3,600العربية5الدوحةديناميكية تكوين فرق العمل

3,600العربية5القاهرةإدارة المواهب وإكتشاف الإمكانيات الخفية

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -18

يناير -18

يناير -18

يناير -25

فبراير -01

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -15

فبراير -22

مارس -01

مارس -01

مارس -08

مارس -08

مارس -08

مارس -15

مارس -22

مارس -22

مارس -29
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TRAINING DISCIPLINE  03

الموارد البشرية والتعليم والتدريب

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

أســاليب قيـاس التــكلفـة والــعائد على الاستثمار في
3,600العربية5الكويتالتـدريب وإعــــداد الحقــائــــب التــــدريبية

3,600العربية5ابو ظبيالتدريب على العنف والتهديد والاستجابة في مكان العمل

التوجهــات الإستراتيجيـة لإدارة الموارد البشرية فى
3,600العربية5دبيالمنظمات المعاصرة

3,600العربية5ابو ظبيشهادة التصميم التنظيمي وهندسة الهياكل المؤسسية

4,900العربية5امستردامكيف تجعل من الأمي عنصر فعال في المجتمع

ورشة عمل )مختبر تطبيقي( في الاستراتيجيات والاتجاهات
3,600العربية5كازابلانكاالحديثة في إدارة عملية التدريب والتطوير الوظيفي

الاستراتيجيات المتقدمة فى الاختيار والتوظيف والنظم
3,600العربية5الرياضالتأديبية وانهاء الخدمة

3,600العربية5الدوحةتخطيط وتطوير المسارات الوظيفية للمؤسسات الخيرية

3,600العربية5دبيإشكالية الأجور وتوابعها في النزاعات العمالية

3,600العربية5القاهرةكيف تعبر عن رأيك دون الإساءة للأخرين

الدبلوم التطبيقي في تصميم الوظائف وإدارة المرتبات
3,600العربية5بيروتوالأجور

إدارة المقابلات القائمة على الكفاءات وتقييم واختيار
4,900العربية5براغالمواهب

3,600العربية5تونسالذكاء العاطفي لنجاح مقر العمل

المهارات المتقدمة في تدريب المدربين: إعداد مدربين
3,600العربية5دبيمتميزين و ذو كفاءة عالية

4,900العربية5براغإعداد وتأهيل مدربي اللايف كوتش ) مُدرب مُحترف (

الإستراتيجيــــات التدريبيــة الحديثـــــة وإعـــــــداد خطط
3,600العربية5عمانالتدريب

3,600العربية5مسقطالمدخــل الحـــديث فــى إدارة المــــوارد البشريـــــة

3,600العربية5دبيأساليب ومنهجيات التدريب المبنية على الجدارات الوظيفية

إستقطاب الكفاءات الداخلية والإحلال الوظيفي ) التوطين
3,600العربية5الرباطالأمثل (

3,600العربية5الدوحةديناميكية تكوين فرق العمل

3,600العربية5القاهرةإدارة المواهب وإكتشاف الإمكانيات الخفية

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -18

يناير -18

يناير -18

يناير -25

فبراير -01

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -15

فبراير -22

مارس -01

مارس -01

مارس -08

مارس -08

مارس -08

مارس -15

مارس -22

مارس -22

مارس -29
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

التدريب الحديث وتنمية الموارد البشرية في ظل تكنولوجيا
3,600العربية5تونسالمعلومات

)EX( 3,600العربية5دبيتصميم وإدارة وقياس تجربة الموظف المتكاملة

تأهيل محللي ومنسقي التدريب لمتابعة البرامج التدريبية
3,600العربية5دبيعلى رأس العمل

3,600العربية5شرم الشيختحديـد الإحتياجـات التدريبيـة وقيـاس العائـد من التدريب

3,600العربية5دبيأخصائي التدريب والتطوير المعتمد

3,600العربية5مسقطالمراجعـة والرقابة الإدارية والماليـة لنظــم الأجـــور والحوافز

CPHR 3,600العربية5القاهرةشهادة أخصائي الموارد البشرية المعتمد

3,600العربية5المنامةمستشار موارد بشرية معنمد

الإدارة الشاملة للمواهب: الاستقطاب، الاختيار، التطوير،
4,900العربية5امسترداموالاحتفاظ

تصميم أطر الكفاءات المهنية وتقييم الجدارة الوظيفية
CFDA

3,600العربية5دبي

4,900العربية5براغتقنيات تقييم الموظفين وربط أسس التقييم بالوظائف

3,600العربية5تونسالطريق إلى التميز )كيف تصنع من نفسك قائدا ناجحا ً(

البرنامج التنفيذي المتكامل في إدارة الموارد البشرية
4,900العربية5براغوالتعلم والتطوير - 10 ايام

تخطيط القوى العاملة وإستراتيجيات تحليل وتوصيف
3,600العربية5الرياضوتقييم الوظائف والرواتب

3,600العربية5تونستنمية مهارات تبسيط إجراءات وأساليب العمل

· BSC :شهادة إدارة الأداء المؤسسي وأنظمة القياس
KPIs · OKRs

3,600العربية5ابو ظبي

3,600العربية5دبيمهارات البحث وإعداد التقارير المتخصصة

4,900العربية5برشلونةالعلاقات الإنسانية والإيجابية في بيئة العمل

4,900العربية5روماإدارة المعرفة والتعلم والتطوير المؤسسي

المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل
3,600العربية5الدوحةالتنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي

تطويـرالكفاءة الإدارية والمكتبيـة للإدارييـن ومـدراء
3,600العربية5دبيالمكاتب

كيفية ضبط وتوجيه عملية التخطيط وإعداد اللائحة الداخلية
3,600العربية5دبيلسياسات الموارد البشرية

3,600العربية5مسقطإدارة المنظومة المدرسية في ضوء المنهجية الجديدة

3,600العربية5الكويتالبرنامج التدريبي الشامل للموظفين حديثي التعيين

أبريل -05

أبريل -05

أبريل -12

أبريل -12

أبريل -19

أبريل -26

أبريل -26

مايو -03

مايو -10

مايو -10

مايو -10

مايو -17

مايو -24

مايو -24

مايو -24

مايو -24

مايو -31

يونيو -07

يونيو -14

يونيو -14

يونيو -14

يونيو -21

يونيو -28

يونيو -28

www.nevadatraining.net 14

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

التدريب الحديث وتنمية الموارد البشرية في ظل تكنولوجيا
3,600العربية5تونسالمعلومات

)EX( 3,600العربية5دبيتصميم وإدارة وقياس تجربة الموظف المتكاملة

تأهيل محللي ومنسقي التدريب لمتابعة البرامج التدريبية
3,600العربية5دبيعلى رأس العمل

3,600العربية5شرم الشيختحديـد الإحتياجـات التدريبيـة وقيـاس العائـد من التدريب

3,600العربية5دبيأخصائي التدريب والتطوير المعتمد

3,600العربية5مسقطالمراجعـة والرقابة الإدارية والماليـة لنظــم الأجـــور والحوافز

CPHR 3,600العربية5القاهرةشهادة أخصائي الموارد البشرية المعتمد

3,600العربية5المنامةمستشار موارد بشرية معنمد

الإدارة الشاملة للمواهب: الاستقطاب، الاختيار، التطوير،
4,900العربية5امسترداموالاحتفاظ

تصميم أطر الكفاءات المهنية وتقييم الجدارة الوظيفية
CFDA

3,600العربية5دبي

4,900العربية5براغتقنيات تقييم الموظفين وربط أسس التقييم بالوظائف

3,600العربية5تونسالطريق إلى التميز )كيف تصنع من نفسك قائدا ناجحا ً(

البرنامج التنفيذي المتكامل في إدارة الموارد البشرية
4,900العربية5براغوالتعلم والتطوير - 10 ايام

تخطيط القوى العاملة وإستراتيجيات تحليل وتوصيف
3,600العربية5الرياضوتقييم الوظائف والرواتب

3,600العربية5تونستنمية مهارات تبسيط إجراءات وأساليب العمل

· BSC :شهادة إدارة الأداء المؤسسي وأنظمة القياس
KPIs · OKRs

3,600العربية5ابو ظبي

3,600العربية5دبيمهارات البحث وإعداد التقارير المتخصصة

4,900العربية5برشلونةالعلاقات الإنسانية والإيجابية في بيئة العمل

4,900العربية5روماإدارة المعرفة والتعلم والتطوير المؤسسي

المعايير العلميـة والتطبيقيــة فــي إعــداد الهياكـل
3,600العربية5الدوحةالتنظيميــة وإعـادة الهيكلــة والتنظيــم المؤسســـي

تطويـرالكفاءة الإدارية والمكتبيـة للإدارييـن ومـدراء
3,600العربية5دبيالمكاتب

كيفية ضبط وتوجيه عملية التخطيط وإعداد اللائحة الداخلية
3,600العربية5دبيلسياسات الموارد البشرية

3,600العربية5مسقطإدارة المنظومة المدرسية في ضوء المنهجية الجديدة

3,600العربية5الكويتالبرنامج التدريبي الشامل للموظفين حديثي التعيين

أبريل -05

أبريل -05

أبريل -12

أبريل -12

أبريل -19

أبريل -26

أبريل -26

مايو -03

مايو -10

مايو -10

مايو -10

مايو -17

مايو -24

مايو -24

مايو -24

مايو -24

مايو -31

يونيو -07

يونيو -14

يونيو -14

يونيو -14

يونيو -21

يونيو -28

يونيو -28
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TRAINING DISCIPLINE  03

الموارد البشرية والتعليم والتدريب

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

أســاليب قيـاس التــكلفـة والــعائد على الاستثمار في
3,600العربية5الكويتالتـدريب وإعــــداد الحقــائــــب التــــدريبية

3,600العربية5ابو ظبيالتدريب على العنف والتهديد والاستجابة في مكان العمل

التوجهــات الإستراتيجيـة لإدارة الموارد البشرية فى
3,600العربية5دبيالمنظمات المعاصرة

3,600العربية5ابو ظبيشهادة التصميم التنظيمي وهندسة الهياكل المؤسسية

4,900العربية5امستردامكيف تجعل من الأمي عنصر فعال في المجتمع

ورشة عمل )مختبر تطبيقي( في الاستراتيجيات والاتجاهات
3,600العربية5كازابلانكاالحديثة في إدارة عملية التدريب والتطوير الوظيفي

الاستراتيجيات المتقدمة فى الاختيار والتوظيف والنظم
3,600العربية5الرياضالتأديبية وانهاء الخدمة

3,600العربية5الدوحةتخطيط وتطوير المسارات الوظيفية للمؤسسات الخيرية

3,600العربية5دبيإشكالية الأجور وتوابعها في النزاعات العمالية

3,600العربية5القاهرةكيف تعبر عن رأيك دون الإساءة للأخرين

الدبلوم التطبيقي في تصميم الوظائف وإدارة المرتبات
3,600العربية5بيروتوالأجور

إدارة المقابلات القائمة على الكفاءات وتقييم واختيار
4,900العربية5براغالمواهب

3,600العربية5تونسالذكاء العاطفي لنجاح مقر العمل

المهارات المتقدمة في تدريب المدربين: إعداد مدربين
3,600العربية5دبيمتميزين و ذو كفاءة عالية

4,900العربية5براغإعداد وتأهيل مدربي اللايف كوتش ) مُدرب مُحترف (

الإستراتيجيــــات التدريبيــة الحديثـــــة وإعـــــــداد خطط
3,600العربية5عمانالتدريب

3,600العربية5مسقطالمدخــل الحـــديث فــى إدارة المــــوارد البشريـــــة

3,600العربية5دبيأساليب ومنهجيات التدريب المبنية على الجدارات الوظيفية

إستقطاب الكفاءات الداخلية والإحلال الوظيفي ) التوطين
3,600العربية5الرباطالأمثل (

3,600العربية5الدوحةديناميكية تكوين فرق العمل

3,600العربية5القاهرةإدارة المواهب وإكتشاف الإمكانيات الخفية

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -18

يناير -18

يناير -18

يناير -25

فبراير -01

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -15

فبراير -22

مارس -01

مارس -01

مارس -08

مارس -08

مارس -08

مارس -15

مارس -22

مارس -22

مارس -29
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

ملتقى الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية
4,900العربية5روماوربط المساريين الوظيفي والتدريبي

تقييم وقياس مستوى التوظيف والكفاءة المهنية وأعباء
3,600العربية5تونسالعمل

Inclusive HR القيادة الشمولية للموارد البشرية
Leadership

4,500العربية5سنغافوره

كيفية التعامل مع الأنماط الصعبة والمختلفة من
3,600العربية5شرم الشيخالموظفين

3,600العربية5الرباطادارة الموارد البشرية الحديثة وقيادة رأس المال البشري

4,900العربية5لندنأفضل الممارسات في الإدارة الفعالة للأداء

TOT مدرب مؤسسي معتمد - النسخة الأحدث من دبلوم
3,600العربية5المنامةتدريب المدربين

أخصائي الرواتب وتصميم أنظمة الحوافز والمكافآت
)CPPIRS(

3,600العربية5تونس

3,600العربية5دبيالأنظمــة المتقدمــة لإدارة وتقييــم الأداء الحكومـى

4,500العربية5كوالالمبورتقييم أداء المرؤوسين وتحديد إحتياجاتهم التدريبيــة

تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم
4,900العربية5باريسالنتائـج

التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم
4,900العربية5لندنالتدريــب المهنـــى

الدبلوم التدريبي في إدارة قنوات التواصل الاجتماعي
4,900العربية5باريسللمؤسسات والشركات

3,600العربية5عمانتقييـــــم الأداء وتخطيـــــط المســـــــــــار الوظيفـــــــى

أدوات الدراسة البحثية والمقاييس العلمية لبحوث الخدمة
3,600العربية5دبيالاجتماعية

معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمي
3,600العربية5مسقطضمن أطر العمل

4,900العربية5روماتطويـــر أنظمـــة وإجــــراءات شـــــــئون الموظفــين

3,600العربية5عمانتقييم الأنشطة التدريبية باستخدام بطاقات الأداء المتوازن

3,600العربية5كازابلانكاأساليب تعديل السلوك وحل المشكلات السلوكية

3,600العربية5المنامةأخصائي عمليات الموظفين والامتثال الإداري المعتمد

3,600العربية5تونسمحــــاور التميــــز لمسئولى التـــــدريب والتطويــــــر

3,600العربية5عمانتنميــة مهــارات المدربيــن وتكنولوجيــــا التـدريب

3,600العربية5دبيخطة التدريب ) إعدادها وتنفيذها وتقييم فعالياتها (

يونيو -28

يوليو -05

يوليو -12

يوليو -12

يوليو -19

أغسطس -02

أغسطس -16

سبتمبر -06

سبتمبر -06

سبتمبر -06

سبتمبر -20

سبتمبر -27

سبتمبر -27

سبتمبر -27

أكتوبر -04

أكتوبر -04

أكتوبر -18

أكتوبر -18

نوفمبر -01

نوفمبر -08

نوفمبر -08

نوفمبر -15

نوفمبر -22
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ملتقى الإحلال وتكوين الصف الثاني من القيادات الإدارية
4,900العربية5روماوربط المساريين الوظيفي والتدريبي

تقييم وقياس مستوى التوظيف والكفاءة المهنية وأعباء
3,600العربية5تونسالعمل

Inclusive HR القيادة الشمولية للموارد البشرية
Leadership

4,500العربية5سنغافوره

كيفية التعامل مع الأنماط الصعبة والمختلفة من
3,600العربية5شرم الشيخالموظفين

3,600العربية5الرباطادارة الموارد البشرية الحديثة وقيادة رأس المال البشري

4,900العربية5لندنأفضل الممارسات في الإدارة الفعالة للأداء

TOT مدرب مؤسسي معتمد - النسخة الأحدث من دبلوم
3,600العربية5المنامةتدريب المدربين

أخصائي الرواتب وتصميم أنظمة الحوافز والمكافآت
)CPPIRS(

3,600العربية5تونس

3,600العربية5دبيالأنظمــة المتقدمــة لإدارة وتقييــم الأداء الحكومـى

4,500العربية5كوالالمبورتقييم أداء المرؤوسين وتحديد إحتياجاتهم التدريبيــة

تحقيــق التطـويـر الوظيفـي من خـلال التـدريـب وتقييــم
4,900العربية5باريسالنتائـج

التوصــيف , التقييــم , التــخطيط الوظيفـــى وتنظيم
4,900العربية5لندنالتدريــب المهنـــى

الدبلوم التدريبي في إدارة قنوات التواصل الاجتماعي
4,900العربية5باريسللمؤسسات والشركات

3,600العربية5عمانتقييـــــم الأداء وتخطيـــــط المســـــــــــار الوظيفـــــــى

أدوات الدراسة البحثية والمقاييس العلمية لبحوث الخدمة
3,600العربية5دبيالاجتماعية

معايير قياس فعالية الموارد البشرية على الأداء التنظيمي
3,600العربية5مسقطضمن أطر العمل

4,900العربية5روماتطويـــر أنظمـــة وإجــــراءات شـــــــئون الموظفــين

3,600العربية5عمانتقييم الأنشطة التدريبية باستخدام بطاقات الأداء المتوازن

3,600العربية5كازابلانكاأساليب تعديل السلوك وحل المشكلات السلوكية

3,600العربية5المنامةأخصائي عمليات الموظفين والامتثال الإداري المعتمد

3,600العربية5تونسمحــــاور التميــــز لمسئولى التـــــدريب والتطويــــــر

3,600العربية5عمانتنميــة مهــارات المدربيــن وتكنولوجيــــا التـدريب

3,600العربية5دبيخطة التدريب ) إعدادها وتنفيذها وتقييم فعالياتها (
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يوليو -05
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يوليو -12

يوليو -19
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أغسطس -16
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سبتمبر -06

سبتمبر -06

سبتمبر -20

سبتمبر -27

سبتمبر -27

سبتمبر -27
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نوفمبر -08
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TRAINING DISCIPLINE  03

الموارد البشرية والتعليم والتدريب

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

أســاليب قيـاس التــكلفـة والــعائد على الاستثمار في
3,600العربية5الكويتالتـدريب وإعــــداد الحقــائــــب التــــدريبية

3,600العربية5ابو ظبيالتدريب على العنف والتهديد والاستجابة في مكان العمل

التوجهــات الإستراتيجيـة لإدارة الموارد البشرية فى
3,600العربية5دبيالمنظمات المعاصرة

3,600العربية5ابو ظبيشهادة التصميم التنظيمي وهندسة الهياكل المؤسسية

4,900العربية5امستردامكيف تجعل من الأمي عنصر فعال في المجتمع

ورشة عمل )مختبر تطبيقي( في الاستراتيجيات والاتجاهات
3,600العربية5كازابلانكاالحديثة في إدارة عملية التدريب والتطوير الوظيفي

الاستراتيجيات المتقدمة فى الاختيار والتوظيف والنظم
3,600العربية5الرياضالتأديبية وانهاء الخدمة

3,600العربية5الدوحةتخطيط وتطوير المسارات الوظيفية للمؤسسات الخيرية

3,600العربية5دبيإشكالية الأجور وتوابعها في النزاعات العمالية

3,600العربية5القاهرةكيف تعبر عن رأيك دون الإساءة للأخرين

الدبلوم التطبيقي في تصميم الوظائف وإدارة المرتبات
3,600العربية5بيروتوالأجور

إدارة المقابلات القائمة على الكفاءات وتقييم واختيار
4,900العربية5براغالمواهب

3,600العربية5تونسالذكاء العاطفي لنجاح مقر العمل

المهارات المتقدمة في تدريب المدربين: إعداد مدربين
3,600العربية5دبيمتميزين و ذو كفاءة عالية

4,900العربية5براغإعداد وتأهيل مدربي اللايف كوتش ) مُدرب مُحترف (

الإستراتيجيــــات التدريبيــة الحديثـــــة وإعـــــــداد خطط
3,600العربية5عمانالتدريب

3,600العربية5مسقطالمدخــل الحـــديث فــى إدارة المــــوارد البشريـــــة

3,600العربية5دبيأساليب ومنهجيات التدريب المبنية على الجدارات الوظيفية

إستقطاب الكفاءات الداخلية والإحلال الوظيفي ) التوطين
3,600العربية5الرباطالأمثل (

3,600العربية5الدوحةديناميكية تكوين فرق العمل

3,600العربية5القاهرةإدارة المواهب وإكتشاف الإمكانيات الخفية

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -18

يناير -18

يناير -18

يناير -25

فبراير -01

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -15

فبراير -22

مارس -01

مارس -01

مارس -08

مارس -08

مارس -08

مارس -15

مارس -22

مارس -22

مارس -29
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

تنمية المهارات الادارية و الإشرافية والقيادية في
3,600العربية5الرياضالمؤسسات التعليمية

التميــز الاســتراتيجى المتقــدم فــى التطــــوير الادارى
3,600العربية5القاهرةوادارة المـــوارد البشـريـــة وشـــؤون المـوظفـين

3,600العربية5دبيمدرب مالي معتمد

3,600العربية5المنامةالتأهيـل الحـديث لمسؤولـــى إدارة المــــوارد البشريــة

ديسمبر -06

ديسمبر -13

ديسمبر -13

ديسمبر -27
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تنمية المهارات الادارية و الإشرافية والقيادية في
3,600العربية5الرياضالمؤسسات التعليمية

التميــز الاســتراتيجى المتقــدم فــى التطــــوير الادارى
3,600العربية5القاهرةوادارة المـــوارد البشـريـــة وشـــؤون المـوظفـين

3,600العربية5دبيمدرب مالي معتمد

3,600العربية5المنامةالتأهيـل الحـديث لمسؤولـــى إدارة المــــوارد البشريــة

ديسمبر -06

ديسمبر -13

ديسمبر -13

ديسمبر -27
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TRAINING DISCIPLINE  04

المحاسبة والإدارة المالية

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

الإستراتيجيات الحديثة لإعداد ورسم وتنفيذ السياسات
4,900العربية5باريسوالخطط والبرامج المالية

التطبيقات وتنمية المهارات المحاسبيـة والمالية بإستخدام
3,600العربية5الرياضالحاسب الآلــي

3,600العربية5الدوحةمدقق حسابات رئيسي مهني معتمد

مـعايير المحاسبـــة الدوليـة - IAS ومعايير التقارير الماليـــة
3,600العربية5الدوحةالدوليــة -IFRS وفق آخر التعديلات الحديثة

3,600العربية5كازابلانكاالتقنيات المتقدمة في التدقيق والمراجعة المالية

OSINT 3,600العربية5عمانإستخبارات المصادر المفتوحة للمعلومات

إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية و تطبيقاتها باستخدام
COMFAR III 3,600العربية5الرباطبرنامج

التقدير الإحصائي لنماذج السلاسل الزمنية والمفاضلة
4,900العربية5براغبينها

3,600العربية5دبيالشهادة المتقدمة في الإدارة المالية والمحاسبية

3,600العربية5ابو ظبيالغش والتزوير في المعاملات المالية والنقدية

حوكمة الشركات ودورها في حماية كافة إطراف
3,600العربية5الدوحةالمتعاملين في الأسواق المالية

4,900العربية5برشلونةالمراجعة المالية الحكومية والرقابة على الأموال العامة

3,600العربية5المنامةمستشار المساءلة والمحاسبة

3,600العربية5الكويتاتقان أساسيات الصناعة المالية العالمية

التحليل المالي وإدارة التكلفة واستخداماتها في تعظيم
3,600العربية5القاهرةالربحية

3,600العربية5كازابلانكاتحضير وتخطيط موازنات القطاع الحكومي

3,600العربية5شرم الشيخاستراتيجيات ادارة الرشاقة والمرونة المالية

AIFA 4,500العربية5جورجياالذكاء الاصطناعي التطبيقي في المالية والمحاسبة

3,600العربية5الكويتتطبيق نظام SWEFT في التعاون مع المصارف

3,600العربية5القاهرةدورة المدقق الداخلي المعتمد ) CIA ( الجزء الأول

)CISI( 4,900العربية5باريساساسيات تقنية تمويل الشركات

4,900العربية5برشلونةالإتجاهات الحديثة في إعداد الموازنات الموجهة بالأهداف

يناير -04

يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -18

يناير -25

يناير -25

يناير -25

يناير -25

يناير -25

يناير -25

فبراير -01

فبراير -01

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -08

فبراير -15

فبراير -15

فبراير -15

فبراير -15

فبراير -22
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TRAINING DISCIPLINE  04

المحاسبة والإدارة المالية

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

الإستراتيجيات الحديثة لإعداد ورسم وتنفيذ السياسات
4,900العربية5باريسوالخطط والبرامج المالية

التطبيقات وتنمية المهارات المحاسبيـة والمالية بإستخدام
3,600العربية5الرياضالحاسب الآلــي

3,600العربية5الدوحةمدقق حسابات رئيسي مهني معتمد

مـعايير المحاسبـــة الدوليـة - IAS ومعايير التقارير الماليـــة
3,600العربية5الدوحةالدوليــة -IFRS وفق آخر التعديلات الحديثة

3,600العربية5كازابلانكاالتقنيات المتقدمة في التدقيق والمراجعة المالية

OSINT 3,600العربية5عمانإستخبارات المصادر المفتوحة للمعلومات

إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية و تطبيقاتها باستخدام
COMFAR III 3,600العربية5الرباطبرنامج

التقدير الإحصائي لنماذج السلاسل الزمنية والمفاضلة
4,900العربية5براغبينها

3,600العربية5دبيالشهادة المتقدمة في الإدارة المالية والمحاسبية

3,600العربية5ابو ظبيالغش والتزوير في المعاملات المالية والنقدية

حوكمة الشركات ودورها في حماية كافة إطراف
3,600العربية5الدوحةالمتعاملين في الأسواق المالية

4,900العربية5برشلونةالمراجعة المالية الحكومية والرقابة على الأموال العامة

3,600العربية5المنامةمستشار المساءلة والمحاسبة

3,600العربية5الكويتاتقان أساسيات الصناعة المالية العالمية

التحليل المالي وإدارة التكلفة واستخداماتها في تعظيم
3,600العربية5القاهرةالربحية

3,600العربية5كازابلانكاتحضير وتخطيط موازنات القطاع الحكومي

3,600العربية5شرم الشيخاستراتيجيات ادارة الرشاقة والمرونة المالية

AIFA 4,500العربية5جورجياالذكاء الاصطناعي التطبيقي في المالية والمحاسبة

3,600العربية5الكويتتطبيق نظام SWEFT في التعاون مع المصارف

3,600العربية5القاهرةدورة المدقق الداخلي المعتمد ) CIA ( الجزء الأول

)CISI( 4,900العربية5باريساساسيات تقنية تمويل الشركات

4,900العربية5برشلونةالإتجاهات الحديثة في إعداد الموازنات الموجهة بالأهداف
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3,600العربية5عمانالتأجير التمويلي في منظمات الأعمال

معالجة العلاقات بين المتغيرات بإستخدام الأساليب
SPSS 3,600العربية5دبيالإحصائية المعلمية من خلال

إعداد وإصدار تقارير المراجعة المحاسبية وفق المعايير
3,600العربية5الرياضالدولية

3,600العربية5الرياضكيفية تصميم نظام محاسبي متكامل للمؤسسات

وكيل ضريبة القيمة المضافة)دراسة اللائحة التنفيذية
3,600العربية5المنامةلقانون ضريبة القيمة المضافة(

إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال في مجال البنوك
3,600العربية5دبيوشركات الوساطة المالية

إدارة حسابات المنظمات الدولية والعربية )منظمات
3,600العربية5المنامةالمجتمع المدني ومنظمات خدمة المجتمع(

3,600العربية5بيروتالمبادئ الأساسية للإحصاء بواسطة الحاسب الآلى

3,600العربية5تونسعمليات مكافحة جرائم الاموال وكيفية مواجهتها

3,600العربية5دبيتطبيقات الكشف عن تزوير المستندات وتزييف العملات

صيانــة الســجلات المحاسبيــة وتســويـة واقفـال الحســابات
3,600العربية5ابو ظبيالمــاليــة

ORACLE - 9i تحت نظام PL/SQL 3,600العربية5بيروتالتطبيقات المالية لبرمجة

التقنيات الحديثة في إعداد الإقرارات الضريبية لشركات
4,900العربية5امستردامالأموال والأشخاص

تطويــر واعـادة هيكلـــة النظـــم المحــاسبيـــة
3,600العربية5دبيالحكوميـــــة ..........وفقـــا للمستجـــدات العالميـــة

دعم وتطوير الأداء المهني لمحاسبي المصروفات
3,600العربية5دبيوالتسويات

3,600العربية5شرم الشيخقواعد ومفهوم الالتزام للشركات المساهمة

مهارات اعداد التسويات الجردية ومعالجة الأخطاء
3,600العربية5شرم الشيخالمحاسبية

وسائل وادوات واجراءات الرقابة الداخلية في استخدام
4,500العربية5باكو ، أذربيجانتكنولوجيا المعلومات

3,600العربية5الرياضالمعلومات المالية كأداة فعالة لمتخذي القرارات المالية

تقدير المخاطر والرقابة الداخلية في أعمال التدقيق
3,600العربية5عمانالداخلي والخارجي

إجراءات المحاسبة التراكمية وتحديد نظام المعلومات
3,600العربية5دبيالمحاسبية

المحاسبة وإعداد التقارير المالية المؤسسية: المعايير
3,600العربية5الدوحةوالإفصاح
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3,600العربية5عمانالتأجير التمويلي في منظمات الأعمال

معالجة العلاقات بين المتغيرات بإستخدام الأساليب
SPSS 3,600العربية5دبيالإحصائية المعلمية من خلال

إعداد وإصدار تقارير المراجعة المحاسبية وفق المعايير
3,600العربية5الرياضالدولية

3,600العربية5الرياضكيفية تصميم نظام محاسبي متكامل للمؤسسات

وكيل ضريبة القيمة المضافة)دراسة اللائحة التنفيذية
3,600العربية5المنامةلقانون ضريبة القيمة المضافة(

إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال في مجال البنوك
3,600العربية5دبيوشركات الوساطة المالية

إدارة حسابات المنظمات الدولية والعربية )منظمات
3,600العربية5المنامةالمجتمع المدني ومنظمات خدمة المجتمع(

3,600العربية5بيروتالمبادئ الأساسية للإحصاء بواسطة الحاسب الآلى

3,600العربية5تونسعمليات مكافحة جرائم الاموال وكيفية مواجهتها

3,600العربية5دبيتطبيقات الكشف عن تزوير المستندات وتزييف العملات

صيانــة الســجلات المحاسبيــة وتســويـة واقفـال الحســابات
3,600العربية5ابو ظبيالمــاليــة

ORACLE - 9i تحت نظام PL/SQL 3,600العربية5بيروتالتطبيقات المالية لبرمجة

التقنيات الحديثة في إعداد الإقرارات الضريبية لشركات
4,900العربية5امستردامالأموال والأشخاص

تطويــر واعـادة هيكلـــة النظـــم المحــاسبيـــة
3,600العربية5دبيالحكوميـــــة ..........وفقـــا للمستجـــدات العالميـــة

دعم وتطوير الأداء المهني لمحاسبي المصروفات
3,600العربية5دبيوالتسويات

3,600العربية5شرم الشيخقواعد ومفهوم الالتزام للشركات المساهمة

مهارات اعداد التسويات الجردية ومعالجة الأخطاء
3,600العربية5شرم الشيخالمحاسبية

وسائل وادوات واجراءات الرقابة الداخلية في استخدام
4,500العربية5باكو ، أذربيجانتكنولوجيا المعلومات

3,600العربية5الرياضالمعلومات المالية كأداة فعالة لمتخذي القرارات المالية

تقدير المخاطر والرقابة الداخلية في أعمال التدقيق
3,600العربية5عمانالداخلي والخارجي

إجراءات المحاسبة التراكمية وتحديد نظام المعلومات
3,600العربية5دبيالمحاسبية

المحاسبة وإعداد التقارير المالية المؤسسية: المعايير
3,600العربية5الدوحةوالإفصاح
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المحاسبة والإدارة المالية

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

الإستراتيجيات الحديثة لإعداد ورسم وتنفيذ السياسات
4,900العربية5باريسوالخطط والبرامج المالية

التطبيقات وتنمية المهارات المحاسبيـة والمالية بإستخدام
3,600العربية5الرياضالحاسب الآلــي

3,600العربية5الدوحةمدقق حسابات رئيسي مهني معتمد

مـعايير المحاسبـــة الدوليـة - IAS ومعايير التقارير الماليـــة
3,600العربية5الدوحةالدوليــة -IFRS وفق آخر التعديلات الحديثة

3,600العربية5كازابلانكاالتقنيات المتقدمة في التدقيق والمراجعة المالية

OSINT 3,600العربية5عمانإستخبارات المصادر المفتوحة للمعلومات

إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية و تطبيقاتها باستخدام
COMFAR III 3,600العربية5الرباطبرنامج

التقدير الإحصائي لنماذج السلاسل الزمنية والمفاضلة
4,900العربية5براغبينها

3,600العربية5دبيالشهادة المتقدمة في الإدارة المالية والمحاسبية

3,600العربية5ابو ظبيالغش والتزوير في المعاملات المالية والنقدية

حوكمة الشركات ودورها في حماية كافة إطراف
3,600العربية5الدوحةالمتعاملين في الأسواق المالية

4,900العربية5برشلونةالمراجعة المالية الحكومية والرقابة على الأموال العامة

3,600العربية5المنامةمستشار المساءلة والمحاسبة

3,600العربية5الكويتاتقان أساسيات الصناعة المالية العالمية

التحليل المالي وإدارة التكلفة واستخداماتها في تعظيم
3,600العربية5القاهرةالربحية

3,600العربية5كازابلانكاتحضير وتخطيط موازنات القطاع الحكومي

3,600العربية5شرم الشيخاستراتيجيات ادارة الرشاقة والمرونة المالية

AIFA 4,500العربية5جورجياالذكاء الاصطناعي التطبيقي في المالية والمحاسبة

3,600العربية5الكويتتطبيق نظام SWEFT في التعاون مع المصارف

3,600العربية5القاهرةدورة المدقق الداخلي المعتمد ) CIA ( الجزء الأول

)CISI( 4,900العربية5باريساساسيات تقنية تمويل الشركات

4,900العربية5برشلونةالإتجاهات الحديثة في إعداد الموازنات الموجهة بالأهداف
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3,600العربية5دبيفن الكتابة والتقارير الفنية والإدارية والمالية

التدقيق الداخلي للاختبار ومختبرات المعايرة - أيزو
3,600العربية5دبي17025/2005

4,900العربية5برشلونةخطوات بناء النظام المالي وأسس تطويره

3,600العربية5دبيإعــداد التقاريـــر والقوائـــم الماليـــة و الحســـاب الختامــــي

)AP/AR Management( 4,900العربية5برشلونةإدارة الذمم الدائنة والمدينة

الرقابة والتحليل المالي في صناعة البترول )دورات تدريبية
3,600العربية5الرياضمتقدمة(

REBUILDING 3,600العربية5المنامةإعادة بناء الهياكل المالية

3,600العربية5الدوحةدورةأسواق التعامل بالعملات الأجنبية

4,900العربية5امستردامميزانيات الأساس الصفري في أعراف المحاسبة الآلية

ورشه عمل المنهج المتكامل لإعداد الخبير المالي -
3,600العربية5مسقطالتخطيـــط المالـــي وإعــــــداد الموازنـــات التخطيطيـــه

Risk-Based( الرقابة المصرفية القائمة على المخاطر
)Banking Supervision

4,500العربية5جورجيا

4,900العربية5لندندورة توزيع وترويج الخدمات المصرفيه

)FINANCIAL DECISION MAKING( ً3,600العربية5تونسإتخاذ القرار ماليا

4,500العربية5كازاخستانتحليل الاحتياجات التدريبية وتخطيط التعلم والموازنات

تطوير الموازنة النقدية التقديرية كأساس لتخطيط الربح
3,600العربية5كازابلانكا) منهج تطبيقي (

3,600العربية5دبيالاعتمادات المستندية وبوالص التحصيل

3,600العربية5الدوحةالرقابة والإشراف علي تداولات الأوارق المالية

المراقب المالي المحترف: الحوكمة والرقابة المالية وأفضل
3,600العربية5دبيالممارسات

3,600العربية5الرياضالنظم الحديثة في إجراءات الضبط الداخلى والمراجعة

3,600العربية5دبيإعداد الموازنات الفعالة ورقابة التكاليف

الدبلوم المهني في الامتثال المالي ومكافحة غسل
3,600العربية5الرباطالأموال

المهارات والأساليب الحديثة للاستثمار في الأسواق
3,600العربية5كازابلانكاالمالية

3,600العربية5عمانمنتجات السوق المالية وتطبيقاتها )المشتقات المالية(

3,600العربية5عمانالحوكمة المالية والمحاسبية وتعزيز أنظمة الرقابة الداخلية
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3,600العربية5دبيفن الكتابة والتقارير الفنية والإدارية والمالية

التدقيق الداخلي للاختبار ومختبرات المعايرة - أيزو
3,600العربية5دبي17025/2005

4,900العربية5برشلونةخطوات بناء النظام المالي وأسس تطويره

3,600العربية5دبيإعــداد التقاريـــر والقوائـــم الماليـــة و الحســـاب الختامــــي

)AP/AR Management( 4,900العربية5برشلونةإدارة الذمم الدائنة والمدينة

الرقابة والتحليل المالي في صناعة البترول )دورات تدريبية
3,600العربية5الرياضمتقدمة(

REBUILDING 3,600العربية5المنامةإعادة بناء الهياكل المالية

3,600العربية5الدوحةدورةأسواق التعامل بالعملات الأجنبية

4,900العربية5امستردامميزانيات الأساس الصفري في أعراف المحاسبة الآلية

ورشه عمل المنهج المتكامل لإعداد الخبير المالي -
3,600العربية5مسقطالتخطيـــط المالـــي وإعــــــداد الموازنـــات التخطيطيـــه

Risk-Based( الرقابة المصرفية القائمة على المخاطر
)Banking Supervision

4,500العربية5جورجيا

4,900العربية5لندندورة توزيع وترويج الخدمات المصرفيه

)FINANCIAL DECISION MAKING( ً3,600العربية5تونسإتخاذ القرار ماليا

4,500العربية5كازاخستانتحليل الاحتياجات التدريبية وتخطيط التعلم والموازنات

تطوير الموازنة النقدية التقديرية كأساس لتخطيط الربح
3,600العربية5كازابلانكا) منهج تطبيقي (

3,600العربية5دبيالاعتمادات المستندية وبوالص التحصيل

3,600العربية5الدوحةالرقابة والإشراف علي تداولات الأوارق المالية

المراقب المالي المحترف: الحوكمة والرقابة المالية وأفضل
3,600العربية5دبيالممارسات

3,600العربية5الرياضالنظم الحديثة في إجراءات الضبط الداخلى والمراجعة

3,600العربية5دبيإعداد الموازنات الفعالة ورقابة التكاليف

الدبلوم المهني في الامتثال المالي ومكافحة غسل
3,600العربية5الرباطالأموال

المهارات والأساليب الحديثة للاستثمار في الأسواق
3,600العربية5كازابلانكاالمالية

3,600العربية5عمانمنتجات السوق المالية وتطبيقاتها )المشتقات المالية(

3,600العربية5عمانالحوكمة المالية والمحاسبية وتعزيز أنظمة الرقابة الداخلية
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

الإستراتيجيات الحديثة لإعداد ورسم وتنفيذ السياسات
4,900العربية5باريسوالخطط والبرامج المالية

التطبيقات وتنمية المهارات المحاسبيـة والمالية بإستخدام
3,600العربية5الرياضالحاسب الآلــي

3,600العربية5الدوحةمدقق حسابات رئيسي مهني معتمد

مـعايير المحاسبـــة الدوليـة - IAS ومعايير التقارير الماليـــة
3,600العربية5الدوحةالدوليــة -IFRS وفق آخر التعديلات الحديثة

3,600العربية5كازابلانكاالتقنيات المتقدمة في التدقيق والمراجعة المالية

OSINT 3,600العربية5عمانإستخبارات المصادر المفتوحة للمعلومات

إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية و تطبيقاتها باستخدام
COMFAR III 3,600العربية5الرباطبرنامج

التقدير الإحصائي لنماذج السلاسل الزمنية والمفاضلة
4,900العربية5براغبينها

3,600العربية5دبيالشهادة المتقدمة في الإدارة المالية والمحاسبية

3,600العربية5ابو ظبيالغش والتزوير في المعاملات المالية والنقدية

حوكمة الشركات ودورها في حماية كافة إطراف
3,600العربية5الدوحةالمتعاملين في الأسواق المالية

4,900العربية5برشلونةالمراجعة المالية الحكومية والرقابة على الأموال العامة

3,600العربية5المنامةمستشار المساءلة والمحاسبة

3,600العربية5الكويتاتقان أساسيات الصناعة المالية العالمية

التحليل المالي وإدارة التكلفة واستخداماتها في تعظيم
3,600العربية5القاهرةالربحية

3,600العربية5كازابلانكاتحضير وتخطيط موازنات القطاع الحكومي

3,600العربية5شرم الشيخاستراتيجيات ادارة الرشاقة والمرونة المالية

AIFA 4,500العربية5جورجياالذكاء الاصطناعي التطبيقي في المالية والمحاسبة

3,600العربية5الكويتتطبيق نظام SWEFT في التعاون مع المصارف

3,600العربية5القاهرةدورة المدقق الداخلي المعتمد ) CIA ( الجزء الأول

)CISI( 4,900العربية5باريساساسيات تقنية تمويل الشركات

4,900العربية5برشلونةالإتجاهات الحديثة في إعداد الموازنات الموجهة بالأهداف
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

النظــم المتقدمة في المحاسبــة وتحقيـق الرقابـة الماليـــة
3,600العربية5ابو ظبيوتقييـم الأداء

تطوير مهارات المالية والمحاسبة في قطاع الرعاية
3,600العربية5الرياضالصحية

كفاءة التخطيط المالي وإعداد الميزانيات وفق مؤشرات
KPI-

3,600العربية5مسقط

إستخدام الطرق الكمية والإحصائية في قياس التغير في
3,600العربية5كازابلانكاالطلب والعرض للقوى العاملة

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين
والموارد البشرية....تخطيط وقياس ورقابة الاجور

والمرتبات
3,600العربية5دبي

)FPAC( 3,600العربية5دبيأخصائي التخطيط والتحليل المالي

4,500العربية5اسطنبولتمويــــــل التجـــارة الخارجيـــة

نظم تأمين المعلومات المالية الحكومية طبقاً لتصنيف
3,600العربية5الرياضصندوق النقد الدولى

3,600العربية5دبيإحصاءات الأسعار والأرقام القياسية

4,500العربية5باكو ، أذربيجانالأداء المتميز للخدمة والعناية بالعملاء في المصارف

4,900العربية5روماالتحكيم في منازعات الاوراق المالية

التسهــيلات الإئتمانيـــة المصرفية ) خطابات الضمان /
3,600العربية5الرياضالكمبيالات/ جاري مدين(

الدبلوم المهني الاحترافي في محاسبة الزكاة والضرائب
3,600العربية5بيروتوفق اللوائح السعودية

3,600العربية5دبيالدورات المحاسبية للمشتريات والمخازن

3,600العربية5الرياضشرح الجوانب المالية والفنية في العطاءات

4,900العربية5براغقياس العائد على الإستثمار في التدريب

الإتجاهات الحديثة لتحول الأجهزة الحكومية من الأساس
3,600العربية5الرياضالنقدي إلى أساس الإستحقاق

3,600العربية5ابو ظبيالإدارة الماليـــة المتقدمـــة وإدارة المخاطـــــر

) AFFE ( 3,600العربية5دبيشهادة المحقق المالي المعتمد

3,600العربية5الخبرإدارة الموجودات ) الأصول ( والمطلوبات ) الخصوم (

اعداد وإدارة الموازنات التخطيطية والرقابية وتحليل
4,900العربية5روماالانحرافات المالية

4,500العربية5جورجياالمحاسبة المالية والمدفوعات وحسابات الأجور

3,600العربية5الدوحةتدقيق العمليات المالية واكتشاف المخالفات المحاسبية

يونيو -21
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يونيو -21
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يونيو -28
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يوليو -05
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يوليو -12
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يوليو -26
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النظــم المتقدمة في المحاسبــة وتحقيـق الرقابـة الماليـــة
3,600العربية5ابو ظبيوتقييـم الأداء

تطوير مهارات المالية والمحاسبة في قطاع الرعاية
3,600العربية5الرياضالصحية

كفاءة التخطيط المالي وإعداد الميزانيات وفق مؤشرات
KPI-

3,600العربية5مسقط

إستخدام الطرق الكمية والإحصائية في قياس التغير في
3,600العربية5كازابلانكاالطلب والعرض للقوى العاملة

نظم المحاسبة عن الجوانب المالية لشؤون الموظفين
والموارد البشرية....تخطيط وقياس ورقابة الاجور

والمرتبات
3,600العربية5دبي

)FPAC( 3,600العربية5دبيأخصائي التخطيط والتحليل المالي

4,500العربية5اسطنبولتمويــــــل التجـــارة الخارجيـــة

نظم تأمين المعلومات المالية الحكومية طبقاً لتصنيف
3,600العربية5الرياضصندوق النقد الدولى

3,600العربية5دبيإحصاءات الأسعار والأرقام القياسية

4,500العربية5باكو ، أذربيجانالأداء المتميز للخدمة والعناية بالعملاء في المصارف

4,900العربية5روماالتحكيم في منازعات الاوراق المالية

التسهــيلات الإئتمانيـــة المصرفية ) خطابات الضمان /
3,600العربية5الرياضالكمبيالات/ جاري مدين(

الدبلوم المهني الاحترافي في محاسبة الزكاة والضرائب
3,600العربية5بيروتوفق اللوائح السعودية

3,600العربية5دبيالدورات المحاسبية للمشتريات والمخازن

3,600العربية5الرياضشرح الجوانب المالية والفنية في العطاءات

4,900العربية5براغقياس العائد على الإستثمار في التدريب

الإتجاهات الحديثة لتحول الأجهزة الحكومية من الأساس
3,600العربية5الرياضالنقدي إلى أساس الإستحقاق

3,600العربية5ابو ظبيالإدارة الماليـــة المتقدمـــة وإدارة المخاطـــــر

) AFFE ( 3,600العربية5دبيشهادة المحقق المالي المعتمد

3,600العربية5الخبرإدارة الموجودات ) الأصول ( والمطلوبات ) الخصوم (

اعداد وإدارة الموازنات التخطيطية والرقابية وتحليل
4,900العربية5روماالانحرافات المالية

4,500العربية5جورجياالمحاسبة المالية والمدفوعات وحسابات الأجور

3,600العربية5الدوحةتدقيق العمليات المالية واكتشاف المخالفات المحاسبية
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يوليو -05

يوليو -12

يوليو -12

يوليو -12

يوليو -12

يوليو -12

يوليو -12

يوليو -12

يوليو -12

يوليو -19

يوليو -19

يوليو -19

يوليو -26

يوليو -26

يوليو -26

يوليو -26

www.nevadatraining.net 20



TRAINING DISCIPLINE  04

المحاسبة والإدارة المالية

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

الإستراتيجيات الحديثة لإعداد ورسم وتنفيذ السياسات
4,900العربية5باريسوالخطط والبرامج المالية

التطبيقات وتنمية المهارات المحاسبيـة والمالية بإستخدام
3,600العربية5الرياضالحاسب الآلــي

3,600العربية5الدوحةمدقق حسابات رئيسي مهني معتمد

مـعايير المحاسبـــة الدوليـة - IAS ومعايير التقارير الماليـــة
3,600العربية5الدوحةالدوليــة -IFRS وفق آخر التعديلات الحديثة

3,600العربية5كازابلانكاالتقنيات المتقدمة في التدقيق والمراجعة المالية

OSINT 3,600العربية5عمانإستخبارات المصادر المفتوحة للمعلومات

إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية و تطبيقاتها باستخدام
COMFAR III 3,600العربية5الرباطبرنامج

التقدير الإحصائي لنماذج السلاسل الزمنية والمفاضلة
4,900العربية5براغبينها

3,600العربية5دبيالشهادة المتقدمة في الإدارة المالية والمحاسبية

3,600العربية5ابو ظبيالغش والتزوير في المعاملات المالية والنقدية

حوكمة الشركات ودورها في حماية كافة إطراف
3,600العربية5الدوحةالمتعاملين في الأسواق المالية

4,900العربية5برشلونةالمراجعة المالية الحكومية والرقابة على الأموال العامة

3,600العربية5المنامةمستشار المساءلة والمحاسبة

3,600العربية5الكويتاتقان أساسيات الصناعة المالية العالمية

التحليل المالي وإدارة التكلفة واستخداماتها في تعظيم
3,600العربية5القاهرةالربحية

3,600العربية5كازابلانكاتحضير وتخطيط موازنات القطاع الحكومي

3,600العربية5شرم الشيخاستراتيجيات ادارة الرشاقة والمرونة المالية

AIFA 4,500العربية5جورجياالذكاء الاصطناعي التطبيقي في المالية والمحاسبة

3,600العربية5الكويتتطبيق نظام SWEFT في التعاون مع المصارف

3,600العربية5القاهرةدورة المدقق الداخلي المعتمد ) CIA ( الجزء الأول

)CISI( 4,900العربية5باريساساسيات تقنية تمويل الشركات

4,900العربية5برشلونةالإتجاهات الحديثة في إعداد الموازنات الموجهة بالأهداف
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يناير -11

يناير -11

يناير -11

يناير -18

يناير -25

يناير -25

يناير -25

يناير -25

يناير -25
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فبراير -01
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فبراير -08

فبراير -08
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فبراير -15

فبراير -15

فبراير -15

فبراير -15
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3,600العربية5المنامةمدير محافظ استثمارية معتمد

المراجعة المالية والإدارية لضمان سلامة الأداء المالي
3,600العربية5الرياضوالإداري

Power BIو Excel 3,600العربية5دبيالتحليلات المالية المتقدمة باستخدام

التخطيط المالي المؤسسي وإعداد الموازنات والرقابة
3,600العربية5دبيالمالية

4,900العربية5برشلونةتنمية مهارات العاملين في مجال الإحصاء التطبيقي

3,600العربية5القاهرةمهــارات إدارة الخزائــن والنقديـــة فـــى المصــــارف

الإشراف على تنفيذ البحث الإحصائي ) التعامل مع أفراد
4,900العربية5امستردامالمجتمع – المؤسسات – العاملين – المشرفين(

التحليل الإستراتيجي للخطط المالية في شركات الخدمات
4,900العربية5لندنوالشركات الصناعية

التوجهات والإستراتيجيات لرفع كفاءة المحاسبين
4,900العربية5باريسوالمراقبين الماليين

الرقابة على تشغيل البيانات المحاسبية وتدفقها بين
4,900العربية5روماالإدارة المالية والحاسوب

3,600العربية5المنامةمقاييس عمليات الدمج والاستحواذ

3,600العربية5الرياضالمعايير المحاسبية لشركات الغاز والبترول والبتروكيماويات

3,600العربية5دبيآليات الاستثمارات العقارية وتقييم الاستثمار العقاري

4,500العربية5سنغافورهإجراءات الفحص التحليلى فى المراجعة

إعـداد وتحليـل وتقييـم الموازنـة العامـة وتقديـم التقاريـر
3,600العربية5بيروتالماليـة

المالية والمحاسبية وبرامج القطاع المصرفى وأسواق
3,600العربية5الرياضالمال

النظم المحاسبية لأجور ورواتب الموظفين فى الشئون
3,600العربية5شرم الشيخالإدارية

تطوير الإدارة المالية ورفع كفائتها وتقييم عملياتها
3,600العربية5كازابلانكاوخفض التكاليف

المهارات المتخصصة في التدقيق و التفتيش المالي و
3,600العربية5الرياضالإداري

3,600العربية5القاهرةتحليل نتائج الأبحاث السكانية والإجتماعية

3,600العربية5الخبرريادة الإئتمان للأعمال الناشئة )متقدم (

4,500العربية5جورجياقوائم التدفقات النقدية

3,600العربية5الرباطمبادئ المحاسبة للمدراء غير المحاسبين
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أغسطس -09
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3,600العربية5المنامةمدير محافظ استثمارية معتمد

المراجعة المالية والإدارية لضمان سلامة الأداء المالي
3,600العربية5الرياضوالإداري

Power BIو Excel 3,600العربية5دبيالتحليلات المالية المتقدمة باستخدام

التخطيط المالي المؤسسي وإعداد الموازنات والرقابة
3,600العربية5دبيالمالية

4,900العربية5برشلونةتنمية مهارات العاملين في مجال الإحصاء التطبيقي

3,600العربية5القاهرةمهــارات إدارة الخزائــن والنقديـــة فـــى المصــــارف

الإشراف على تنفيذ البحث الإحصائي ) التعامل مع أفراد
4,900العربية5امستردامالمجتمع – المؤسسات – العاملين – المشرفين(

التحليل الإستراتيجي للخطط المالية في شركات الخدمات
4,900العربية5لندنوالشركات الصناعية

التوجهات والإستراتيجيات لرفع كفاءة المحاسبين
4,900العربية5باريسوالمراقبين الماليين

الرقابة على تشغيل البيانات المحاسبية وتدفقها بين
4,900العربية5روماالإدارة المالية والحاسوب

3,600العربية5المنامةمقاييس عمليات الدمج والاستحواذ

3,600العربية5الرياضالمعايير المحاسبية لشركات الغاز والبترول والبتروكيماويات

3,600العربية5دبيآليات الاستثمارات العقارية وتقييم الاستثمار العقاري

4,500العربية5سنغافورهإجراءات الفحص التحليلى فى المراجعة

إعـداد وتحليـل وتقييـم الموازنـة العامـة وتقديـم التقاريـر
3,600العربية5بيروتالماليـة

المالية والمحاسبية وبرامج القطاع المصرفى وأسواق
3,600العربية5الرياضالمال

النظم المحاسبية لأجور ورواتب الموظفين فى الشئون
3,600العربية5شرم الشيخالإدارية

تطوير الإدارة المالية ورفع كفائتها وتقييم عملياتها
3,600العربية5كازابلانكاوخفض التكاليف

المهارات المتخصصة في التدقيق و التفتيش المالي و
3,600العربية5الرياضالإداري

3,600العربية5القاهرةتحليل نتائج الأبحاث السكانية والإجتماعية

3,600العربية5الخبرريادة الإئتمان للأعمال الناشئة )متقدم (

4,500العربية5جورجياقوائم التدفقات النقدية

3,600العربية5الرباطمبادئ المحاسبة للمدراء غير المحاسبين
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الإستراتيجيات الحديثة لإعداد ورسم وتنفيذ السياسات
4,900العربية5باريسوالخطط والبرامج المالية

التطبيقات وتنمية المهارات المحاسبيـة والمالية بإستخدام
3,600العربية5الرياضالحاسب الآلــي

3,600العربية5الدوحةمدقق حسابات رئيسي مهني معتمد

مـعايير المحاسبـــة الدوليـة - IAS ومعايير التقارير الماليـــة
3,600العربية5الدوحةالدوليــة -IFRS وفق آخر التعديلات الحديثة

3,600العربية5كازابلانكاالتقنيات المتقدمة في التدقيق والمراجعة المالية

OSINT 3,600العربية5عمانإستخبارات المصادر المفتوحة للمعلومات

إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية و تطبيقاتها باستخدام
COMFAR III 3,600العربية5الرباطبرنامج

التقدير الإحصائي لنماذج السلاسل الزمنية والمفاضلة
4,900العربية5براغبينها

3,600العربية5دبيالشهادة المتقدمة في الإدارة المالية والمحاسبية

3,600العربية5ابو ظبيالغش والتزوير في المعاملات المالية والنقدية

حوكمة الشركات ودورها في حماية كافة إطراف
3,600العربية5الدوحةالمتعاملين في الأسواق المالية

4,900العربية5برشلونةالمراجعة المالية الحكومية والرقابة على الأموال العامة

3,600العربية5المنامةمستشار المساءلة والمحاسبة

3,600العربية5الكويتاتقان أساسيات الصناعة المالية العالمية

التحليل المالي وإدارة التكلفة واستخداماتها في تعظيم
3,600العربية5القاهرةالربحية

3,600العربية5كازابلانكاتحضير وتخطيط موازنات القطاع الحكومي

3,600العربية5شرم الشيخاستراتيجيات ادارة الرشاقة والمرونة المالية

AIFA 4,500العربية5جورجياالذكاء الاصطناعي التطبيقي في المالية والمحاسبة

3,600العربية5الكويتتطبيق نظام SWEFT في التعاون مع المصارف

3,600العربية5القاهرةدورة المدقق الداخلي المعتمد ) CIA ( الجزء الأول

)CISI( 4,900العربية5باريساساسيات تقنية تمويل الشركات

4,900العربية5برشلونةالإتجاهات الحديثة في إعداد الموازنات الموجهة بالأهداف
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

أساسيات التحليل الإئتماني ودوره في منح الإئتمان
3,600العربية5شرم الشيخالمصرفي

4,900العربية5لندنالبنوك الالكترونية و الحمايه القانونية لها

Credit and Personal Finance 3,600العربية5الرياضالتمويل الشخصى

COSO 3,600العربية5عمانأساسيات التدقيق والرقابة المالية وفق

3,600العربية5دبيتحليل وفحص الميزانيات والقراءة النقدية للقوائم المالية

4,500العربية5كازاخستانرفع كفاءة المدقق الداخلى فى الوحدات الحكومية

الضريبة العامة على المبيعات في قطاع البترول
3,600العربية5الرباطوالمقاولات

قيـاس وتقييم الاداء المالـــي والمحاسبــي بإستخدام
) BSC ( 4,900العربية5روماالموازنـــات وبطاقة الاداء المتوازن

3,600العربية5مسقطمقدمه فى التحليل التنبؤى فى بورصة الاسهم

التمكين من ضبط واكتشاف الاحتيال المالي والتحريفات
3,600العربية5القاهرةفي البيانات المالية من خلال أدوات حديثة وباستخدام

4,900العربية5باريسالمالية لغير المتخصصين فى المجالات المالية

3,600العربية5الرباطالمعرفة باللوائح التنظيمية للسوق المالية وتطبيقاتها

3,600العربية5الكويتمخالفات أسواق المال بين الفهم والتطبيق

مراجعــة البيانات الماليـة والتوثيق وتقييم المعلومات
3,600العربية5عمانالمالية وفقا للمعايير الدولية للمراجعة

3,600العربية5تونسإعداد وإدارة الحسابات الختامية - مستوى متقدم

3,600العربية5دبيالأسس للمصارف الصغيرة والمتوسطة

3,600العربية5دبيإستراتيجيات القوائم المالية وأساليب عرضها

4,900العربية5برشلونةالمحاسبة للعاملين بهيئة سوق المال

AAOIFI 3,600العربية5بيروتالمحاسبة والتمويل الإسلامي وفق معايير

3,600العربية5كازابلانكادورة نظام الافلاس وفقا للقانون السعودى

3,600العربية5الرياضإعداد الموازنات المرنة والموازنة الصفرية

البرنامج التخصصى فى تحليل الاسواق الماليه )اسهم و
3,600العربية5الكويتسلع(

التحقيقات المالية وكشف الاحتيال والتلاعب في التقارير
3,600العربية5بيروتالمالية

)Fast Financial Close( 3,600العربية5الرياضالتميز في الإقفال المالي السريع

الرقابة على التكاليف بإستخدام نظرية مراقبة التكاليف
)ABC( 3,600العربية5الدوحةعلى أساس الأنشطة
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

أساسيات التحليل الإئتماني ودوره في منح الإئتمان
3,600العربية5شرم الشيخالمصرفي

4,900العربية5لندنالبنوك الالكترونية و الحمايه القانونية لها

Credit and Personal Finance 3,600العربية5الرياضالتمويل الشخصى

COSO 3,600العربية5عمانأساسيات التدقيق والرقابة المالية وفق

3,600العربية5دبيتحليل وفحص الميزانيات والقراءة النقدية للقوائم المالية

4,500العربية5كازاخستانرفع كفاءة المدقق الداخلى فى الوحدات الحكومية

الضريبة العامة على المبيعات في قطاع البترول
3,600العربية5الرباطوالمقاولات

قيـاس وتقييم الاداء المالـــي والمحاسبــي بإستخدام
) BSC ( 4,900العربية5روماالموازنـــات وبطاقة الاداء المتوازن

3,600العربية5مسقطمقدمه فى التحليل التنبؤى فى بورصة الاسهم

التمكين من ضبط واكتشاف الاحتيال المالي والتحريفات
3,600العربية5القاهرةفي البيانات المالية من خلال أدوات حديثة وباستخدام

4,900العربية5باريسالمالية لغير المتخصصين فى المجالات المالية

3,600العربية5الرباطالمعرفة باللوائح التنظيمية للسوق المالية وتطبيقاتها

3,600العربية5الكويتمخالفات أسواق المال بين الفهم والتطبيق

مراجعــة البيانات الماليـة والتوثيق وتقييم المعلومات
3,600العربية5عمانالمالية وفقا للمعايير الدولية للمراجعة

3,600العربية5تونسإعداد وإدارة الحسابات الختامية - مستوى متقدم

3,600العربية5دبيالأسس للمصارف الصغيرة والمتوسطة

3,600العربية5دبيإستراتيجيات القوائم المالية وأساليب عرضها

4,900العربية5برشلونةالمحاسبة للعاملين بهيئة سوق المال

AAOIFI 3,600العربية5بيروتالمحاسبة والتمويل الإسلامي وفق معايير

3,600العربية5كازابلانكادورة نظام الافلاس وفقا للقانون السعودى

3,600العربية5الرياضإعداد الموازنات المرنة والموازنة الصفرية

البرنامج التخصصى فى تحليل الاسواق الماليه )اسهم و
3,600العربية5الكويتسلع(

التحقيقات المالية وكشف الاحتيال والتلاعب في التقارير
3,600العربية5بيروتالمالية

)Fast Financial Close( 3,600العربية5الرياضالتميز في الإقفال المالي السريع

الرقابة على التكاليف بإستخدام نظرية مراقبة التكاليف
)ABC( 3,600العربية5الدوحةعلى أساس الأنشطة
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TRAINING DISCIPLINE  04

المحاسبة والإدارة المالية

الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

الإستراتيجيات الحديثة لإعداد ورسم وتنفيذ السياسات
4,900العربية5باريسوالخطط والبرامج المالية

التطبيقات وتنمية المهارات المحاسبيـة والمالية بإستخدام
3,600العربية5الرياضالحاسب الآلــي

3,600العربية5الدوحةمدقق حسابات رئيسي مهني معتمد

مـعايير المحاسبـــة الدوليـة - IAS ومعايير التقارير الماليـــة
3,600العربية5الدوحةالدوليــة -IFRS وفق آخر التعديلات الحديثة

3,600العربية5كازابلانكاالتقنيات المتقدمة في التدقيق والمراجعة المالية

OSINT 3,600العربية5عمانإستخبارات المصادر المفتوحة للمعلومات

إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية و تطبيقاتها باستخدام
COMFAR III 3,600العربية5الرباطبرنامج

التقدير الإحصائي لنماذج السلاسل الزمنية والمفاضلة
4,900العربية5براغبينها

3,600العربية5دبيالشهادة المتقدمة في الإدارة المالية والمحاسبية

3,600العربية5ابو ظبيالغش والتزوير في المعاملات المالية والنقدية

حوكمة الشركات ودورها في حماية كافة إطراف
3,600العربية5الدوحةالمتعاملين في الأسواق المالية

4,900العربية5برشلونةالمراجعة المالية الحكومية والرقابة على الأموال العامة

3,600العربية5المنامةمستشار المساءلة والمحاسبة

3,600العربية5الكويتاتقان أساسيات الصناعة المالية العالمية

التحليل المالي وإدارة التكلفة واستخداماتها في تعظيم
3,600العربية5القاهرةالربحية

3,600العربية5كازابلانكاتحضير وتخطيط موازنات القطاع الحكومي

3,600العربية5شرم الشيخاستراتيجيات ادارة الرشاقة والمرونة المالية

AIFA 4,500العربية5جورجياالذكاء الاصطناعي التطبيقي في المالية والمحاسبة

3,600العربية5الكويتتطبيق نظام SWEFT في التعاون مع المصارف

3,600العربية5القاهرةدورة المدقق الداخلي المعتمد ) CIA ( الجزء الأول

)CISI( 4,900العربية5باريساساسيات تقنية تمويل الشركات

4,900العربية5برشلونةالإتجاهات الحديثة في إعداد الموازنات الموجهة بالأهداف
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

تصميم وتنظيم النماذج المالية واختباروتقييم النماذج
Excel 4,500العربية5كوالالمبورباستخدام

4,900العربية5باريسالأساليب الإحصائية في الدراسات الميدانية

الجوانب المحاسبية لضبط تكلفة المخزون والرقابة على
3,600العربية5القاهرةحركة المواد

النظــــم الحديثـــــة للعمليـــــات المصرفيــــة الدوليـــــة
3,600العربية5دبي) التطبيقات الألكترونية (

التدقيق المالي الحكومي وفق معايير الأجهزة العليا
INTOSAI 3,600العربية5عمانللرقابة

4,500العربية5جورجياالأدوات المالية الرئيسية والمشتقـة

3,600العربية5تونسالكشف عن حالات الغش والتحقيق والوقاية

3,600العربية5تونسمنع أو اكتشاف الاختلاس والتلاعب

الديون المتعثرة والمشكوك في تحصيلها وعلاجها
3,600العربية5الرياضوالتأمين عليها

المحاسبة المالية الحديثة وفق معايير IFRS وأفضل
3,600العربية5الكويتالممارسات التطبيقية

3,600العربية5الرياضشهادة محاسب إداري دولي

3,600العربية5كازابلانكامحاسبــــــة التكاليــــــف وترشيــــــــد الإنفـــــــــاق

الاتصال المالي الفعّال وفن عرض وتحليل المعلومات
3,600العربية5دبيالمالية

المحاسبة والتدقيق على القيمة العادلة لبنود القوائم
3,600العربية5القاهرةالمالية

الهيكلة المالية لأغراض دعم نجاح المنشآت وإدارة الأزمات
3,600العربية5دبيالمالية

3,600العربية5ابو ظبيالتحليل الجنائي المالي وأدوات كشف الاحتيال المؤسسي

Finance Business( الشريك المالي الاستراتيجي للأعمال
)Partner

3,600العربية5الخبر

3,600العربية5الخبرالاقتصاد لغير الاقتصاديين

3,600العربية5الدوحةالمهــارات المتكـاملــة في الإحصـــاء

3,600العربية5القاهرةمراجعة العمليات النقدية ومطابقتها مع الكشوف البنكية

تنظيم عمليات الشراء وتحليل العطاءات وتقييم العروض
3,600العربية5دبيوالموردين

3,600العربية5الخبرمحاسبة الأصول الرقمية والعملات المشفرة
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الرسوم )$(اللغةالمدةالمدينةتاريخ الانعقاداسم البرنامج

تصميم وتنظيم النماذج المالية واختباروتقييم النماذج
Excel 4,500العربية5كوالالمبورباستخدام

4,900العربية5باريسالأساليب الإحصائية في الدراسات الميدانية

الجوانب المحاسبية لضبط تكلفة المخزون والرقابة على
3,600العربية5القاهرةحركة المواد

النظــــم الحديثـــــة للعمليـــــات المصرفيــــة الدوليـــــة
3,600العربية5دبي) التطبيقات الألكترونية (

التدقيق المالي الحكومي وفق معايير الأجهزة العليا
INTOSAI 3,600العربية5عمانللرقابة

4,500العربية5جورجياالأدوات المالية الرئيسية والمشتقـة

3,600العربية5تونسالكشف عن حالات الغش والتحقيق والوقاية

3,600العربية5تونسمنع أو اكتشاف الاختلاس والتلاعب

الديون المتعثرة والمشكوك في تحصيلها وعلاجها
3,600العربية5الرياضوالتأمين عليها

المحاسبة المالية الحديثة وفق معايير IFRS وأفضل
3,600العربية5الكويتالممارسات التطبيقية

3,600العربية5الرياضشهادة محاسب إداري دولي

3,600العربية5كازابلانكامحاسبــــــة التكاليــــــف وترشيــــــــد الإنفـــــــــاق

الاتصال المالي الفعّال وفن عرض وتحليل المعلومات
3,600العربية5دبيالمالية

المحاسبة والتدقيق على القيمة العادلة لبنود القوائم
3,600العربية5القاهرةالمالية

الهيكلة المالية لأغراض دعم نجاح المنشآت وإدارة الأزمات
3,600العربية5دبيالمالية

3,600العربية5ابو ظبيالتحليل الجنائي المالي وأدوات كشف الاحتيال المؤسسي

Finance Business( الشريك المالي الاستراتيجي للأعمال
)Partner

3,600العربية5الخبر

3,600العربية5الخبرالاقتصاد لغير الاقتصاديين

3,600العربية5الدوحةالمهــارات المتكـاملــة في الإحصـــاء

3,600العربية5القاهرةمراجعة العمليات النقدية ومطابقتها مع الكشوف البنكية

تنظيم عمليات الشراء وتحليل العطاءات وتقييم العروض
3,600العربية5دبيوالموردين

3,600العربية5الخبرمحاسبة الأصول الرقمية والعملات المشفرة
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